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Docencia y aprendizaje

Ante la necesidad de formar personas criticas, creativas, que funjan como motores del cam-
bio y que den respuesta a los problemas presentes y futuros de las naciones, nuestro equipo
puso su mejor esfuerzo y dedicacion en la mejora de indicadores que impactaron en la cali-
dad, pertinencia y vigencia de las funciones sustantivas y adjetivas del Centro universitario,

todo mediante los principios rectores de calidad, innovacion y sustentabilidad.

implementado en el Centro Universitario del Sur acciones

encaminadas a fomentar la ampliacién de la cobertura edu-
cativa, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la
educacion superior en la regién Sur del estado de Jalisco. Como re-
sultado de ello el numero de programas educativos (PE) de pregra-
do alo largo de cinco afios se ha incrementado en un 38%, mientras
que en los programas de posgrado el incremento ha sido de 167%.

La matricula tuvo un incremento del 7% con respecto de 2016,
tres puntos porcentuales por encima del aumento que registro
la matricula de la Red UDG en el mismo periodo; colocando al
CUSur como el centro universitario regional con mayor cantidad
de alumnos.

Como resultado de la accién continua de diversificar y ampliar la
matricula, hemos logrado un posicionamiento como institucion de
educacion superior, mismo que se manifiesta en la cantidad de aspi-
rantes que se tienen en cada ciclo escolar. El porcentaje de alumnos
admitidos en el CUSur es de 49%, mientras que en toda la Uni-
versidad de Guadalajara es de 44%.

( : omo parte de una consistente estrategia institucional, se han

Calidad en Pregrado

Actualmente el Centro Universitario del Sur cuenta con dos PE de
pregrado evaluados en el nivel 1 por los Comités Interinstitucio-
nales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y ocho
acreditados por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Su-
perior (COPAES).

En diciembre de 2017 el PE de Telematica logré el reconocimiento
como programa educativo acreditado por COPAES y en enero del
mismo afo fue dictaminado con el nivel uno de CIEES, lo que sin
duda es un reflejo del trabajo realizado pero sobre todo de la imple-
mentacion de la nueva estructura académico-administrativa que se
aprobd en el afio 2016.

También a finales de 2017 se recibid la visita de acreditacién para
los programas educativos de Desarrollo Turistico Sustentable y la
Nivelacién en Enfermeria, resultados que se espera tener en breve,
con la firme conviccién de que éstos serdn positivos.

Se trabaja fuertemente para lograr la reacreditacion de los pro-
gramas de licenciatura en Enfermeria, Negocios Internacionales
y Medicina Veterinaria (por primera ocasién este programa sera
evaluado internacionalmente), asi como en la evaluacion de Letras
Hispénicas y Seguridad Laboral, Protecciéon Civil y Emergencias,
con la intencién de lograr el reconocimiento como programas edu-
cativos de calidad.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura del CENEVAL
En este ambito, es importante destacar que seis programas educa-
tivos de pregrado del CUSur cuentan con el reconocimiento como
Programas de Alto Rendimiento Académico del Padrén EGEL-
CENEVAL; tres de ellos (Enfermeria, Médico Cirujano Partero y
Nutricién) se ubican en el nivel uno mientras que los programas de
Abogado, Desarrollo Turistico Sustentable y Psicologia se sittian en
el nivel dos. Lo anterior nos coloca como el primer Centro Univer-
sitario regional con mds programas educativos en el nivel uno y el
segundo con mas programas reconocidos por el CENEVAL.

En los ciclos escolares 2016-B y 2017-A, quince estudiantes de este
Centro Universitario (nueve mas que el afio anterior) obtuvieron el
Premio CENEVAL al Desempeifio de Excelencia-EGEL, lo que deja
de manifiesto el avance en materia de calidad educativa.
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DOCENCIA 'Y APRENDIZAJE

Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM)

Los egresados del programa de Médico Cirujano
y Partero mantienen un excelente nivel de acep-
tacion en el Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Médicas (ENARM), en el ultimo
afio el porcentaje de aceptacion alcanzé 24.86%,
proporcién superior al promedio nacional que
es de 22.24%, situacion que corrobora la calidad
del programa educativo de Medicina.

Estudiantes Sobresalientes
El compromiso de formar hombres y mujeres
éticos y criticos en el contexto social de violen-
cia, pobreza e inequidad que enfrenta la region
y el pais se ve materializado en los logros de los
estudiantes. Una muestra de ello es el egresado
Cristian David Rodriguez Pinto, quien result6
ganador por segundo afio consecutivo del Pre-
mio Jalisco de Periodismo, en la categoria de Es-
tudiantes, con la investigacion “El llano sigue en
llamas... y las autoridades lo niegan”.

El reconocimiento que recibe el egresado se
convierte en motivo de inspiracion para los es-
tudiantes del programa de Periodismo y para el

centro universitario, pues de manera analitica
y responsable se abordan problematicas que se
presentan en la regién en la busqueda de una
solucion.

Formacion Integral

Con la intencidén de fortalecer la formacién in-
tegral de los estudiantes, se da impulso a 37 ta-
lleres artisticos, deportivos y culturales, con los
que se beneficia a mil 592 estudiantes.

En el proceso de acompanamiento de estu-
diantes, a lo largo de 2017, seis mil 367 alumnos
contaron con un tutor asignado, lo que refleja un
incremento del 8% con respecto de 2016. Siete de
cada diez alumnos reciben orientacién de carac-
ter formativo con la finalidad de apoyar la per-
manencia y conclusion de sus estudios, ademas
de prepararlos para su vida laboral.

Becas y apoyos para estudiantes

Con la intencién de apoyar a estudiantes de ba-
jos recursos econdémicos y ofrecerles becas para
el fortalecimiento de su formacién integral, en

FEBRERO2018

2017 se otorgaron cuatro mil 879 becas y apoyos
econdmicos mediante 30 diferentes programas,
beneficiando a tres mil 215 estudiantes.

La asignacion de dichas becas implico una
inversion de 11 millones 899 mil pesos, recurso
proveniente de distintas instancias del Gobier-
no Federal, de la Universidad de Guadalajara y
del CUSur que aport6 el 15% mediante ingresos
autogenerados. Esto nos permite mantenernos
como uno de los centros universitarios que mas
becas y apoyos otorga a sus estudiantes.

Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente (PRODEP)

El nimero de profesores de carrera que cuen-
tan con el reconocimiento del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es
de 94, lo que significa que el 69.62% de nuestra
planta docente cuenta con dicho reconocimien-
to, esto representa un avance muy importante
pues dicha proporcién se encuentra por encima
del promedio nacional que es de 52.43%.
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Biblioteca “Hugo Gutiérrez Vega”

En 2017 se invirtieron 2 millones 800 mil pe-
sos en el equipamiento de la Biblioteca “Hugo
Gutiérrez Vega”, se adquirié un total de mil 356
titulos y cuatro mil 357 volimenes, ademas de
dos bases de datos especializadas, mismas que
se financiaron de manera conjunta con cuatro
centros universitarios. Lo anterior permite con-
centrar un acervo total de 31 mil 807 titulos y
83 mil 980 volimenes, lo que se traduce en 3.64
titulos y 9.57 volimenes por alumno.

Uso de las Tecnologias de la Informacion

Con la intencién de avanzar en el cumplimiento
del compromiso asumido por esta administra-
cion, en lo referente a impulsar el uso de las Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacién
para fortalecer las ensefianzas pertinentes y en
contextos reales, en 2017 se utilizaron 930 Es-
pacios Virtuales de Aprendizaje, mediante los
cuales se dio soporte a 438 Unidades de Ense-
flanza Aprendizaje, reflejando con ello un incre-
mento del 38% con respecto de 2016.

Investigacion y posgrado

n congruencia con la politica implemen-
Etada en este Centro Universitario para

impulsar de manera sostenida la inves-
tigaciéon como funcion sustantiva, se fortalecio
la plataforma cientifica y tecnoldgica desarro-
llada desde hace cuatro afos. En este sentido
destacan:

Los multiples lazos de colaboracién gene-
rados por el Centro de Investigaciones en
Comportamiento Alimentario y Nutricién
(CICAN), pues sélo en 2017 se firmaron con-
venios con 15 instituciones nacionales e in-
ternacionales, lo que favorece la movilidad de
académicos y estudiantes de posgrado, la reali-
zacion de proyectos conjuntos y la difusion del
conocimiento mediante publicaciones de alto
impacto.

El fortalecimiento del Centro de Investiga-
cién en Abejas (CIABE) mediante la incorpo-
racién de dos investigadores de alto nivel, quie-
nes son especialistas en las areas de apicultura y
estadistica; esto ha facilitado el trabajo en ocho
proyectos de investigacion en el tltimo afio.

La consolidacién de la colaboracion del Cen-
tro de Investigacion en Biologia Molecular de
las Enfermedades Cronicas (CIBIMEC) como
institucién asociada del Laboratorio Nacional
de Medicina Personalizada (Lamper), el cual
es impulsado por el Centro de Investigacion y
Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado
de Jalisco (CIATE]) y que actualmente parti-
cipa en la convocatoria CONACyT para lograr
su Consolidacién como Laboratorio Nacional.

La profundizacién de vinculos con universi-
dades chilenas con la intencién de replicar el
proyecto del “Observatorio de riesgos y calidad
de vida de los estudiantes”, el cual fue desarro-
llado e implementado en el CUSur por el Cen-
tro de Investigaciéon en Riesgos y Calidad de
Vida (CIRCAV).

La puesta en marcha del macro proyecto
“Practi-torio. Comunidad y Buen Vivir”, a tra-
vés del cual el Centro de Investigaciones en Te-
rritorio y Ruralidad (CITER) integré distintos
proyectos de investigacion y vinculacién con la
sociedad para el fomento de practicas sustenta-
bles, que reivindiquen los saberes de nuestras
comunidades. Ademads se trabajo en la conso-

lidacion de la Catedra de Estudios Regionales
Guillermo de la Pefa, con la celebracion de
cuatro seminarios en los que estuvieron pre-
sentes investigadores de prestigio internacio-
nal.

El Centro de Investigacion del Lago de Za-
potlan y Cuencas (CILZC) trabajé en el pro-
grama “Adaptacion al cambio climatico”, pro-
yecto mediante el cual se pretende minimizar
el impacto, asi como la vulnerabilidad de la
poblacién y los sectores productivos en cinco
municipios del Sur de Jalisco en lo relativo al
cambio climatico.

El acompafiamiento que dio el Centro de In-
vestigaciéon en Emprendurismo, Incubacién,
Consultoria, Asesoria e Innovacién (CIEICAI)
a 12 empresas en la Region Sur del estado de
Jalisco, a través del proyecto “Convirtiendo
emprendedores en empresarios”, para lo cual se
obtuvo financiamiento del Instituto Jalisciense
del Emprendedor (IJALDEM).

Habilitacion de la planta docente

Es importante destacar los esfuerzos realizados
en materia de consolidacion de la planta docen-
te, por ello es muy satisfactorio informar que
el 98% de nuestros profesores de tiempo com-
pleto cuenta con posgrado. Ademas en 2017 el
nimero de académicos de carrera con grado
de Doctor presentd un incremento del 9% con
respecto de 2016; en virtud de la obtencion del
grado de doctorado por la académica Diana
Rojo Morales y de la incorporacién de cuatro
investigadores de alto nivel.

13 profesores de carrera realizan estudios de
doctorado, situaciéon que nos permitira seguir
avanzando en este importante rubro, benefi-
ciando con ello el proceso de ensefianza apren-
dizaje.

Miembros del Sistema Nacional de Investiga-
dores

En materia de doctores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, se tuvo un incremen-
to del 32% en comparacién con 2016, al pasar de
25 a 33 académicos con dicho reconocimiento.
Este incremento es superior al 11% registrado
por la Red UDG en el mismo periodo.

Cuerpos Académicos

En 2017 se mantuvo el nivel de consolidacién
de siete Cuerpos Académicos (CA), tres de ellos
con el grado de Consolidados y cuatro con el
nivel de En Consolidacion, cifra que representa
el 3% de los CA de la Red UDG con dichos ni-
veles de consolidacién. Se trabaja en la confor-
macion de una estrategia que nos permita lo-
grar que los CA en formacién mejoren su nivel
de consolidacidn.

Produccion Cientifica

Se invirtieron 8 millones de pesos en acciones
encaminadas al fortalecimiento de la investi-
gacion, tales como proyectos de generacion y
aplicacion del conocimiento, equipamiento de
laboratorios y centros de investigacién, gastos
de publicacion, redes académicas y de colabo-
racion. Este impulso ha permitido que la activi-
dad cientifica se materialice con la publicacién
de 70 productos de investigacion y la partici-
pacién de 92 estudiantes; el 64% de dichas pu-
blicaciones se realizd en revistas arbitradas o
indexadas.

Calidad en Posgrado

En lo relativo a PE de posgrado de calidad,
hubo un crecimiento del 25% con respecto del
afio anterior. La Maestria en Derecho obtuvo
el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad al ser dictaminada como
“Programa de Reciente Creacion”.

La Maestria en Ciencias del Comportamien-
to refrenda el reconocimiento en el PNPC, y
por primera ocasion un programa de posgra-
do del CUSur es dictaminado en la categoria
de “Programa Consolidado”, lo que representa
un gran avance en el ambito de calidad en pos-
grado.

La Maestria en Salud Publica, que fue puesta
en operacion en el ciclo escolar 2017-B, trabaja
en la integracién del expediente para tramitar
su ingreso al PNPC como “Programa de Re-
ciente Creacion”.

Cinco de los ocho PE de posgrado son reco-
nocidos por su calidad por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), lo que
representa un gran logro para el CUSur, pues el
incremento es del 400% con respecto de 2012.
Esto nos convierte en el Centro Universitario
que mas ha avanzado en programas de Pos-
grado de Calidad en un lapso de cinco afios.
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Universidad - Empresa
A través de los centros de investigacion y
laboratorios se fortaleci6 la vinculacién
con diversos sistemas producto de la re-
gién. En ese marco cooperamos con la
Asociacion de Productores Exportado-
res de Aguacate de Jalisco (APEAJAL)
en la celebracion del V Congreso Lati-
noamericano del Aguacate, mientras
que en conjunto con el sistema produc-
to de la miel se organizo el 4° Congreso
Mexicano de Apicultura y la 3ra Edi-
cion de la Feria Jalisciense de la Miel.
Trabajamos con los sistemas produc-
to de berries, granada, nopal y pitaya,
desarrollando modelos de vinculacién
innovadores, que fortalecen a sus em-
presas y a la vez benefician a la region,
tanto en el cuidado del medio ambiente
como en otros aspectos de la sociedad.

Extension, vinculacion

difusion

El modelo de colaboracion de la, trlple hélice se ha convertido en el eje central de trabajo del Centro Universi-
tario del Sur con instituciones educativas, sectores sociales, productivos y gubernamentales en beneficio del
desarrollo de la region

En conjunto con la empresa CONTECON Man-
zanillo, en 2017 se realiz6 un diagndstico y la ela-
boracion de una propuesta para la conservacion del
manglar de la Laguna de las Garzas. En este proyecto
estudiantes del PE de Telematica disefiaron un dron
acuatico que permitio recabar informacién e image-

nes sobre el estado y la fauna que habita en el manglar. Se
firmé ademds un convenio para la prestacion de practicas
profesionales de estudiantes, principalmente en materia
de Seguridad Laboral y como resultado de ello el 100%
de los practicantes ha sido contratado en dicha organi-
zacion.

Mediante la Incubadora de Ideas y Proyectos, las Con-
sultorias Universitarias y el Programa ENACTUS, se
apoy6 la incubacién de 12 empresas, generando 29 em-
pleos y 11 nuevas marcas registradas, lo que equivale a
més de dos empleados por empresa incubada. Con este
tipo de acciones se apoya el desarrollo de la micro, peque-
fia y mediana empresa de la region.

Durante 2017 una de las acciones estratégicas que
se efectuaron fue la reactivacién de distintas areas que
cuentan con potencial para ofrecer servicios a la socie-
dad; dicha estrategia consistié en la implementacion de
procesos mercadologicos y de reingenieria tendientes a
su fortalecimiento, dreas entre las que destacan: la tienda
Insignia y la libreria, el hospital veterinario, la tienda de
mascotas, la clinica escuela, el laboratorio de analisis cli-
nicos, la unidad de simuladores y el bufete juridico, entre
otras.

Universidad - Gobierno
Acudimos a la invitacidn realizada por el Gobierno del
Estado de Jalisco para participar en la implementacién
del nuevo Modelo Ruta Empresa de Transporte Publico,
presentando una propuesta integral para los trabajadores
de la empresa en temas de salud, proteccion civil, dere-
chos laborales y atencién al cliente, entre otros. Participa-
mos en los diferentes consejos regionales y municipales,
donde nuestros académicos contribuyen con investiga-
ciones y asesorias para dar solucidn a las distintas pro-
blematicas de cada area. Destacamos que durante 2017
el CUSur preside el Consejo de Cuenca Lerma Chapala,
subcuenca Zapotlan.

Con la Direccién Regional de Servicios Educativos
continuamos trabajando
para la elaboraciéon del
diagnostico sobre “Vio-
lencia en las escuelas”, en
planteles de educacién
bésica del municipio de
Zapotlan.

En colaboracién con
ayuntamientos, organis-
mos empresariales e ins-
tituciones educativas, se
llevaron a cabo diferentes
eventos de interés regio-
nal, entre ellos la Feria
de Productos Regionales
que congregd a 31 peque-
fas empresas de diversos
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municipios de Jalisco y las
unidades productivas del
Centro Universitario del
Sur, quienes ofrecieron
productos de sus localida-
des de origen lograndose
212 encuentros de negocios
y ventas por mas de medio
millén de pesos.

La sexta Edicién de la
Feria de la Ciencia y la Tec-
nologia, con el tema de “La
Crisis del Agua: Problemas
y Soluciones”, logré la asis-
tencia de mas de 7 mil par-
ticipantes y por primera ocasion se conté con la presencia
de nifos y jévenes de otros municipios de la region. Se
realizaron mas de 100 conferencias, talleres, proyeccio-
nes, exposiciones y demostraciones cientificas, todo con
el objetivo de crear conciencia sobre la importancia del
preciado liquido en nuestra vida. Es importante resaltar
que la nueva estructura académico administrativa per-
mitio la integracion de jornadas académicas en el drea de
las ingenierias.

Por cuarta ocasién se llevo a cabo la Feria Nacional de
la Birria, evento mediante el cual se demuestra cémo la
vinculacién entre el CUSur, el Instituto Tecnolégico de
Ciudad Guzman, la Cdmara Nacional de Comercio (CA-
NACO) y el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande puede
fortalecer la promocién de uno de los platillos tradicio-
nales de la regién con una perspectiva académica, nutri-
mental, cultural y gastrondmica.

Vinculacion social

Apoyamos a la Comunidad Indigena de Tuxpan a través

de actividades realizadas por alumnos de servicio social

en area de la salud, asi como la donacién de mobiliario y

equipo médico para fortalecer la prestacién de servicios.
También se estrecharon
lazos con la escuela infan-
til de Futbol de San An-
drés con la intencién de
promover conductas y es-
tilos de vida saludables, y
se realiz6 una donacién de
material de infraestructu-
ra para escuelas de educa-
ci6n basica del Municipio
de Gomez Farias.

Con motivo de los la-
mentables sismos del pa-
sado mes de septiembre,
en solidaridad con nues-
tros hermanos del centro
y sur del pais, realizamos

el acopio de diversos articu-
los para brindar apoyo a la
poblacién vulnerada. Cabe
destacar la ejemplar parti-
cipacién de nuestro centro
universitario a través de
una brigada de estudiantes
y profesores del PE de Segu-
ridad Laboral, Proteccion
Civil y Emergencias, quie-
nes brindaron apoyo en las
primeras horas de verifica-
do el sismo del 19 de sep-
tiembre.

De igual forma se des-
taca la labor humanitaria en favor de animales, la cual
fue realizada por la brigada de médicos veterinarios que
acudieron a las zonas de desastre. Destacan también las
tareas que desarrollaron las brigadas multidisciplinarias
de abogado, desarrollo turistico sustentable, enfermeria,
medicina, nutricién, psicologia y letras hispanicas, quie-
nes proporcionaron aliento, apoyo psicoldgico y esperan-
za a los pobladores de la zona de Oaxaca, en el marco del
Programa Institucional de Letras para Volar. Nuestro re-
conocimiento y gratitud para todos los estudiantes y aca-
démicos que participaron en esta noble accién.

Con la intencion de fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, pero sobre todo de influir en el desarrollo co-
munitario de las regiones, mil 382 estudiantes realizaron
servicio social en instancias federales, estatales, munici-
pales o asociaciones civiles de 24 municipios. E1 9% de
los estudiantes colabord en programas asistenciales y el

10% trabajé en comunidades marginadas. 51 estudiantes
brindaron apoyo en diferentes areas a seis municipios de
la regién mediante 12 brigadas multidisciplinarias.

Educacion continua

Seguimos promoviendo la actualizacién y capacitacion
permanente de egresados, profesionistas y publico en ge-
neral a través de la Unidad de Educacién continua. Du-
rante 2017 se realizaron 39 acciones, impactando en la
capacitacién de mil 367 personas.

Catedras
Para consolidar la vinculacién académica y cultural con
instituciones de alto prestigio, trabajamos en el impulso
de las Catedras de Estudios Regionales Guillermo de la
Pefia en colaboracién con el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS); la
Ciétedra Nacional de Derecho Jorge Carpizo y la Catedra
de Periodismo Cultu-
ral y las Letras Hugo
Gutiérrez Vega.
Gracias a la gestion
del Departamento de
Ciencias Sociales, en
2017 se constituyd la
catedra de Derecho
Jorge Fernandez Ruiz
en reconocimiento a
nuestro Doctor Ho-
noris Causa. Nos sen-
timos muy satisfechos
de que el centro uni-
versitario cuente ya
con cuatro catedras
en distintas dreas del
conocimiento, cuya
calidad ha logrado un
destacado  reconoci-
miento.
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EXTENSION, VINCULACION Y DIFUSION

Estancia Infantil

El 1 de julio de 2017 inici6 operaciones la Es-
tancia Infantil del CUSur, que brinda a 45 es-
tudiantes la oportunidad de continuar con sus
estudios y mejorar su aprovechamiento escolar.
Esta accion nos convierte en el segundo cen-
tro universitario dela Red UDG en contar con
una guarderia para los hijos de estudiantes.

Actividades culturales y artisticas

La Casa del Arte fortaleci6 su presencia en la
region como un foro para la creacion y difusion
cultural. Durante 2017 se llevaron a cabo 121
eventos académicos, culturales y artisticos, con
la participacién de mas de 22 mil 900 asistentes
de la comunidad del sur de Jalisco, lo que refleja
un importante crecimiento del 247% en el nu-
mero de asistentes con respecto a 2016.

En conjunto con Cultura UDG y Editorial
Universitaria, se llevé a cabo la décimo sexta
edicion del Concurso Nacional de Cuento Juan
José Arreola, mediante el cual se ha impulsado
en los tltimos afios el talento literario en la Re-
publica Mexicana. En esta ocasion resultd gana-
dor Federico Vite con la obra Zeitgeist Tropical.
Es importante sefialar que en virtud de la cali-
dad de las obras recibidas, de manera extraordi-
naria el jurado determiné otorgar una mencién
honorifica a Daniel Martin Herndndez Centeno
por la obra Merecemos algo mejor.

Se realiz6 el primer Concurso Bienal de Com-
posicion de Nuevos Sones Jaliscienses “Rubén
Fuentes”, cuyo ganador, Publio Garcia Tello, re-
cibi6 un estimulo econémico, ademas de la gra-
bacion de la obra “Cantale a mi Jalisco” por el
Mariachi Vargas de Tecalitlan. Dada la calidad
de las obras recibidas, el propio maestro Rubén
Fuentes otorg6 dos segundos lugares.

En el Segundo Encuentro Teatro Sur se rea-
lizaron 30 eventos, entre presentaciones de tea-
tro, conversatorios y seminarios, y participaron
12 grupos procedentes de seis ciudades de nues-
tro pais.
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La presea “Irene Robledo Garcia” reconoce
anualmente a miembros de la sociedad que se
han destacado por poseer un espiritu de servi-
cio. La Compaiiia de Teatro del CUSur obtuvo
el primer lugar en la categoria de Instituciones
de Educaciéon Media y/o Superior del Estado de
Jalisco por su labor de vinculacion con la so-
ciedad a través del arte teatral como método
pedagogico.

En 2017 la Fundacién Corazones por Zapot-
ldn A.C. doné a nuestro centro universitario
71 instrumentos e implementos musicales, lo
que sienta las bases para la habilitacion, en una
primera etapa, de la orquesta de cé-
mara, que posteriormente transite
a la conformacién de una orquesta
sinfénica tan necesaria en nuestra
region. También se dio continuidad
a las actividades del mariachi y el
ballet folclorico del CUSur.

Destacados profesionales
de la musica de Estados Uni-
dos, Cuba y México impar-
tieron por cuarta ocasion el
Curso de Verano de Musica,
en el que participé un cente-
nar de estudiantes, quienes
manifestaron sus conoci-
mientos adquiridos con un concierto al
cierre del curso. En conjunto con acadé-
micos del Centro Universitario de Cien-
cias Sociales y Humanidades se 1levé a
cabo el VII Coloquio sobre Mariachi

Tradicional, con el que se busca contribuir a los
estudios sobre el tema en esta region que se ca-
racteriza por ser cuna del mariachi.

En el marco del homenaje académico por el
centenario del natalicio de Juan Rulfo, durante
cuatro dias se realizaron 22 actividades con-
juntas con la Rectorfa General y el Centro Uni-
versitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
con la participacién de mas de 800 asistentes.
Actualmente trabajamos con la Casa Taller
Juan José Arreola y el Ayuntamiento de Zapot-
ldn el Grande para la organizacién de distintas
actividades que conmemoren el Centenario del
natalicio del escritor Juan José Arreola; se de-
sarrollé un programa que contard con el apoyo
de la Rectoria General y la participacion de los
Centros Universitarios de Arte, Arquitecturay
Disefio, asi como el de Ciencias Sociales y Hu-
manidades.

Este Centro Universitario reconoce la res-
ponsabilidad de contribuir a la difusién de la
ciencia y la cultura, por ello es que hemos tra-
bajado intensamente en la conceptualizacién y
conformacion del Programa de Television Ex-
tradivarius, en el que han colaborado mas de 70
estudiantes y académicos de tres PE. A raiz del
inicio de transmisiones del Canal 44 en Zapot-
lan el Grande, buscaremos la estrategia para
implementar la puesta en operacién de dicho
programa, asi como la oportunidad de produ-
cir diversos programas que permitan mostrar
lo grande que es esta region.

Internacionalizacion

on la intencién de impulsar la interna-

cionalizacion y garantizar la calidad

académica mediante el desarrollo de
competencias interculturales de estudiantes,
académicos y administrativos, el CUSur conti-
nuda estimulando el aprendizaje de idiomas.

En congruencia con la politica institucional
promovida por la Universidad de Guadalajara,
durante el afio que se informa se fortalecieron
los programas de idiomas y se promovié el uso
de las Tecnologias de la Informacién para apo-
yar el dominio de una segunda lengua y la certi-
ficacién del dominio del idioma inglés.

En este sentido tres mil 289 estudiantes toma-
ron cursos de inglés, francés e italiano de mane-
ra presencial a través del programa FILEX; 247
participaron en el programa JOBS y mil 348 rea-
lizaron actividades y cursos en plataformas vir-
tuales para el aprendizaje de 12 idiomas median-
te la infraestructura del Centro de Aprendizaje

Global; 77 alumnos obtuvieron la certificacion
TOEFL demostrando un dominio intermedio.
En el CUSur el 56% de los estudiantes realizan
acciones encaminadas al fortalecimiento del do-
minio de otros idiomas, lo que nos coloca como
el centro universitario que mas estudiantes
tiene trabajando el manejo y dominio de una
segunda lengua.

El afo 2017 destaca por el impulso dado al
emprendimiento, a la innovacién y al perfeccio-
namiento del idioma; 49 estudiantes realizaron
estancias en instituciones de Canada y Estados

Unidos con la intencién de
desarrollar habilidades en
emprendurismo e investi-
gacion cientifica, ademas
de fortalecer su dominio
del inglés. Las estancias de
los estudiantes fueron fi-
nanciadas con recursos de
la Universidad de Guada-
lajara y del propio centro
universitario.

La movilidad de estu-
diantes y académicos sigue
siendo una actividad fun-
damental en el ambito de la
internacionalizaciéon. Con
respecto de 2016, se registré un incremento del
74% en la movilidad estudiantil saliente; el 50%
de dichas actividades se llevé a cabo en el ex-
tranjero y el 34% se efectud en paises de habla
inglesa. Por su parte,
114 académicos desa-
rrollaron actividades
de movilidad en ins-
tituciones nacionales
e  internacionales,
destacando la reali-
zacion de estancias
cortas de investi-
gacion y la partici-
pacién en diversos
eventos de indole
académico.

La movilidad es-
tudiantil  entrante
presentdé un cre-
cimiento del 28%,
principalmente en la
realizacién de cursos
regulares; de igual manera hubo un incremento
del 90% en la recepcion de profesores, quienes
desarrollaron actividades de investigaciéon y
participacién en eventos académicos, situacién
que permite estrechar nuestros lazos de colabo-
racioén y cooperacion con instituciones de Cana-
da, Cuba, Esparia, Francia, Marruecos, Portugal
y México.

Como parte de las accio-
nes emprendidas por los
Centros de Investigacion y
los programas de Posgrado,
se firmaron al menos 20
acuerdos de colaboracién
con instituciones naciona-
les e internacionales. Deri-
vado del trabajo cooperati-
vo, el CUSur fue sede de la
VII Reunién Iberoameri-
cana de Calidad de Vida y
el IIT Foro y Encuentro de
Investigacion en Compor-
tamiento, Salud y Calidad
de Vida, el cual es promo-

vido por The International Society for Quality of
Life Research (ISOQOL); se contd con la partici-
pacién de instituciones de Brasil, Colombia, Chi-
le, Portugal y México. También nuestro centro
universitario fue subsede de la Cuarta Sesién de
Medicina Veterinaria de la Catedra del Consorcio
de Universidades Mexicanas (CUMex), mediante
la cual se impulsa la actualizacién y la difusion
del conocimiento.
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GESTION Y GOBIERNO

Gestion y gohierno

ara lograr el cumplimiento de metas
Py propositos con calidad, ademas

de rendir cuentas de manera clara y
oportuna, el Consejo del Centro Universi-
tario del Sur, maximo 6rgano de gobierno,
sesiond en seis ocasiones. Sus comisiones
se reunieron 78 veces, en las que aproba-
ron mil 311 dictdmenes; esta informacion
estd publicada en su totalidad en el por-
tal de transparencia de la Universidad de
Guadalajara.

En materia de generacién de recursos
propios, el CUSur captd en 2017 cerca de
44 millones de pesos, lo que nos consolida
como el Centro Universitario Regional
mas productivo y el tercero a nivel Red
Universitaria.

En lo concerniente a rendicién de cuen-
tas, el CUSur sigue consolidandose como
un centro universitario lider en materia
de ejercicio y comprobacién de recursos;
los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016
estan saldados y comprobados en su tota-
lidad. Esta labor contribuyé para que la H.
Comisiéon de Hacienda del Consejo Gene-
ral Universitario autorizara un incremen-
to adicional del 9% al subsidio ordinario.

Preocupados por apoyar el crecimiento
planeado y organizado del Centro Uni-
versitario, asi como por salvaguardar la
integridad de la comunidad universitaria,
se llevd a cabo la actualizacién del Plan
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Maestro de Infraestructura del CUSur
y la elaboracién del Plan Maestro de In-
fraestructura del Médulo Gémez Farias.
Ademas se realizaron estudios dindmicos
de sitio con determinacién de espectro
sismico en el Centro Universitario del Sur
y en el Médulo Gémez Farias, lo que per-
mite contar con informacién precisa del
comportamiento sismico del terreno para
la construccién de edificios mds seguros.
Estas acciones requirieron una inversion
de un millén 383 mil pesos.

Con el propésito de apoyar el aprendi-
zaje, impulsar la difusién de la cultura y
el arte, promover la equidad de género y
fortalecer la vinculacién y la prestacion de
servicios con los habitantes de la region,
se invirtieron 10.5 millones de pesos en la

conclusién de las siguientes cinco obras:

1.

Construccion de Salas de Mediacién y escale-
ras de emergencia para la sala de juicios orales
y el auditorio 1 del Edificio CASA.
Construcciéon de salén para talleres y reade-
cuacién de la Casa del Arte.

Estancia infantil del CUSur.

Remodelacién, Adecuacién y Ampliaciéon de
espacios en el Centro Universitario del Sur
(Edificios G y P, Laboratorio de Andlisis Cli-
nicos).

Tercera etapa de construccion del edificio para
tienda insignia, libreria y cafeteria.

Con la finalidad de avanzar en el proyecto de
rehabilitacién de la infraestructura del CUSur,
se trabajo en la construccién y reacondiciona-
miento de espacios académicos y administrati-
vos; en 2017 se ejercieron 12.1 millones de pesos
en los avances de seis obras que se encuentran
en desarrollo, mismas que requeriran una in-
version total de 33.5 millones de pesos. En este
sentido destaca:

El inicio en 2017 de la construccion del aula
de usos multiples, que favorecerd el desarrollo
de actividades sociales, culturales, deportivas y
recreacionales que impactardn en la formacion
integral de los estudiantes, con una inversion de
1 mill6n 716 mil pesos.

Con profunda satisfaccion se informa el avan-
ce del proyecto de remodelacién de aulas del
CUSur, que ha implicado una inversion de 16.7
millones de pesos desde su inicio en 2014. So-
mos un centro universitario preocupado por el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
en ambientes innovadores. El 38% de nuestras
aulas han sido remodeladas y desde 2017 se tra-
baja en la readecuacién de 22 nuevas aulas, lo
que permitird en el corto plazo que el 63% de
las aulas estén habilitadas con equipamiento
moderno.

Durante 2017 se invirtieron 10.3 millones de
pesos en la tercera etapa de construccion del
Complejo Multidisciplinario de Investigacion y
Docencia, el cual dard soporte a la plataforma
cientifica y tecnoldgica de este centro universi-
tario, ademads de facilitar la realizacién y el desa-

rrollo transdisciplinario de proyec-
tos de investigacion.

Para dar cumplimiento al com-
promiso de convertir a la Clinica es-
cuela en un espacio académico que
fortalezca las ensefianzas pertinen-
tes y en contextos reales, asi como
estrechar la vinculacién con la co-
munidad de la region y la prestacién
de servicios en el ambito de la salud,
se inici6 la primera etapa de am-
pliaciéon de las instalaciones con la
remodelacion de las dreas de consul-
torios, hospitalizacién y quiréfano
con un costo de 1.5 millones de pe-
sos. Es importante destacar que esta
obra se realiza de conformidad con
las normas y lineamientos de cons-
truccion emitidos por la Secretaria

de Salud y se cuenta con la
autorizacion y los permi-
sos correspondientes por
parte de la Comisién para
la Proteccién contra Ries-
gos Sanitarios de Jalisco
(COPRISJAL).
Se inicid la construccién
del Complejo Multidisci-
plinario de Investigacion,
Moédulo Goémez Farias,
mismo que albergara cen-
tros de investigacion cuya
labor primordial es la ge-
neracioén del conocimiento
en materia de sustentabili-
dad. En 2017 se gestiona-
ron recursos a través del
Diputado del Distrito XIX
José Luis Orozco Sanchez Aldana, quien ademas
es Presidente del Consejo Social de este Centro
Universitario, agradecemos su valioso apoyo
pues se logré la captacion de 3 millones de pesos
que seran utilizados en la obra ya mencionada.
Se invirtié un millén de pesos en la sustitu-
cién de la reja perimetral del Médulo Gémez
Farias y 1.9 millones de pesos en la primera
etapa de la construccion del
Laboratorio Granja de Inves-
tigacién para la Produccién
Sustentable, con la que se
busca apoyar el desarrollo de
proyectos en materia de sos-
tenibilidad. Agradecemos al
Presidente de Gomez Farias
y a su honorable cabildo por
las facilidades otorgadas para
la realizacion de las obras.
Con gran agrado se in-

forma que derivado de las
gestiones realizadas por esta
administraciéon ante la H.
Comisién de Hacienda del
Consejo General Universi-

tario, logramos reunir una bolsa de alrededor

de 35 millones de pesos, recursos que nos per-

mitieron adquirir un terreno de 3.47 hectareas.

Este predio que colinda al norte con el CUSur

permitira fortalecer nuestra infraestructura y

la construccién de espacios que apoyen el desa-

rrollo de las funciones sustantivas de docencia,

investigacion y extension; se trabaja ya en la ela-

boracién del plan maestro de

infraestructura y la realiza-

cion del estudio dindamico de

sitio. Manifestamos nuestro

agradecimiento a los inte-

grantes de la H. Comision de

Hacienda por la autorizacion

de los recursos y al Presiden-

te de Zapotlan el Grande y a

su honorable cabildo por las

facilidades y gestiones reali-

zadas en el proceso de escri-

turacion.

En este nuevo espacio se
pretende incluir la construc-
cion del Centro Regional
para la Calidad Empresarial

(CReCE), proyecto que cuenta con la autoriza-
ci6n del Gobierno del Estado y de la Universi-
dad de Guadalajara, mismo que presenta avan-
ces conceptuales referentes a infraestructura,
estructura académico-administrativa, progra-
mas estratégicos a desarrollarse, entre otros. De
igual manera se contempla la construccién de
un Auditorio académico cultural, el cual tendra
un impacto a nivel regional a través de la pro-
mocion y difusién de la cultura y el arte.
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Universidad Saludable

El Programa de Bienestar Integral CUSur tiene como finalidad pro-
mover el bienestar de los trabajadores del CUSur, tanto a nivel in-
dividual como organizacional. Este presenta un avance del 70% en
las acciones planteadas; se tiene ya el diagndstico de la situacion que
guardan los trabajadores y con base en ello se promueven talleres,
cursos y actividades que impacten de manera positiva en la salud de
los colaboradores. A nivel organizacional se ha constituido la Comi-
sion Mixta de Seguridad e Higiene, con el fin de reconocer, evaluar y
controlar situaciones de riesgo que generen enfermedades y posibles
accidentes laborales.

CUSur Sustentable

En congruencia con el Programa Universitario Integral de Transi-
cién Energética, se siguen desarrollando acciones encaminadas a
lograr el ahorro de energia eléctrica y disminucioén en el consumo
de agua. Como parte del Programa CUSur Sustentable se realiz6 un
diagndstico de la generacién de residuos, del cual se derivo la gestion
para la adquisicion de paneles solares para la generacion de energia,
trituradoras de hoja, ramas y troncos, ademas de un sistema foto tér-
mico para el Centro Acudtico.

CUSur Incluyente

Como parte del programa “CUSur Incluyente”, se siguen realizando
acciones en materia de inclusion encaminadas a fortalecer la infraes-
tructura de este centro universitario, en el aflo que se informa, se

Programas
institucionales

colocaron pasa manos y rampas en los edificios S y CASA, el drea
de Educacién Continua, el estacionamiento 5 y estacionamiento
del Centro Acudtico, accién que requirié una inversion de 250 mil
pesos. Adicionalmente se dio inicio a la capacitacion de personal
universitario en materia de inclusién a través del taller “Cultura
sorda, didacticas y lengua de sefias”.
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