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Tercer informe 
de actividades 
2015-2016
Hace tres años asumimos la responsabilidad y el compromiso de dirigir el Centro Universitario 

del Sur, conscientes de que la educación es el principal motor para la movilidad social hacia 
condiciones de equidad y justica. Por tal motivo, nuestro equipo puso su mejor esfuerzo y de-

dicación en la mejora de indicadores que impactaron en la calidad, la pertinencia y la vigencia de las 
funciones sustantivas y adjetivas del centro universitario.

En congruencia con la política 
institucional promovida por 
la Rectoría de nuestra Univer-

sidad de impulsar el dominio de un 
segundo idioma, el CUSur ha dado 
gran impulso al programa de For-
mación Internacional de Lenguas 
Extranjeras (FILEX), con una inver-
sión de más de 11 millones de pesos 
desde su creación en 2009, de los 
cuales sólo en 2015 se destinaron 2 
millones. Esto convierte al CUSur en 
el centro universitario que más apoyo 
destina a este rubro.

	 A través de FILEX, 3 mil 
659 estudiantes participaron en 144 
grupos en los diferentes niveles de 
enseñanza del idioma inglés, esto re-
presenta un incremento del 39% res-
pecto a 2012. Con ello prácticamente 
uno de cada dos estudiantes de nues-
tra comunidad está inscrito en este 
programa. Cabe señalar que en 2015, 
mil 897 alumnos adquirieron una 
competencia lingüística, destacando 
169 estudiantes con nivel intermedio 
avanzado. 

En 2014 por primera vez fueron 
incorporados docentes para que cur-
saran este programa, por lo que a la 
fecha se han capacitado a 130 profe-
sores en el idioma inglés, 65% de los 
cuales son profesores de asignatura. 
En el mismo sentido, 18 académicos 
participaron en estancias de perfec-
cionamiento de este idioma, lo que 
fortalece la iniciativa impulsada al 
inicio de esta gestión de convertir al 
CUSur en una comunidad bilingüe.

En el presente calendario es-
colar, en el marco de enseñanza de 
idiomas, se ofrece a estudiantes y 

CUSur Sustentable
Con una visión de sustentabilidad 
se desarrolló el Programa CUSur 
Sustentable, a través del cual se es-
tableció la política de reducción en 
el consumo de energía eléctrica. Se 
invirtieron más de 350 mil pesos en 
luminarias led, lo que ha significado 
que 30% de la infraestructura física 
de nuestro centro cuente con esta 
tecnología, incrementando a 591 lu-
minarias de bajo consumo.

Se instalaron tableros de distri-
bución de energía eléctrica en siete 
edificios, con el fin de eficientar la 
distribución de energía, así como la 
eliminación de fugas de voltaje, reali-
zando una inversión de poco más de 
425 mil pesos. 

Con el propósito de contar con 
una energía mejor balanceada y sin 
pérdidas de voltaje, se destinaron 
754 mil pesos para el cambio de tres 
transformadores que, por sus con-
diciones de vida, era necesario sus-

Programas institucionales
tituir para mejorar la calidad del 
servicio de energía.

De igual forma, con una in-
versión de 315 mil pesos, se hizo la 
canalización subterránea de la línea 
de alta tensión, con lo que se mini-
mizaron los riesgos para la comuni-
dad universitaria.

Universidad saludable
Se diseñó y se puso en operación el 
Programa Bienestar Integral CUSur 
¡Salud y seguridad para todos! que 
busca mejorar las condiciones de 
trabajo, promover estilos de vida 
saludables, emplear la gestión inte-
gral centrada en las personas como 
cultura de trabajo y proyectar estos 
principios hacia los estudiantes, las 
familias y la sociedad. Se realizan 
exámenes médicos, evaluación nu-
tricional y análisis de laboratorio, 
además del estudio de factores psi-
cosociales. El programa ha tenido 

impacto sobre más de 300 trabaja-
dores y directivos, y en él participan 
22 estudiantes y ocho académicos de 
diferentes programas educativos.

CUSur incluyente
En 2015 se estableció el programa 
“CUSur incluyente” con un diagnós-
tico que derivó en la identificación 

de 72 casos de estudiantes con debi-
lidad visual, sordera o discapacidad 
motriz. Para atender sus necesida-
des se obtuvieron recursos por un 
monto de 805 mil pesos destinados 
a la colocación de banda táctil, se-
ñalética bilingüe y en braille, ade-
cuación de sanitarios e instalación 
de un elevador.

personal universitario la oportuni-
dad de estudiar francés; actualmen-
te 44 estudiantes y seis académicos 
se encuentran registrados en cuatro 
grupos para estudio de nivel básico.

Respecto a 2012, en 2015 dupli-
camos la cantidad de estudiantes que 
realizaron movilidad internacional, 
pues 61 alumnos desempeñaron ac-
tividades académicas en once países 
de América y Europa. Destaca la pre-
sencia de nuestros alumnos en países 
cuya lengua es diferente al español, 
tales como Canadá, Estados Unidos y 
Alemania. También se realizaron es-
tancias en Cuba, Guatemala, Colom-
bia, Perú, Chile, Uruguay, España y 
Argentina.

En 2015, Mayra Elizabeth Var-
gas Espinoza, estudiante de Perio-
dismo, se hizo acreedora al Premio 
que otorga el Foro de Periodismo 

Argentino al mejor reportaje en el 
rubro “Estudiantes de Periodismo” 
y al reconocimiento especial “James 
Rowe” por su investigación “Basural 
de González Catán: Incumplimiento, 
contaminación, enfermedad y recla-
mo social”. Esto es motivo de orgullo 
para el CUSur.

Se implementó un nuevo pro-
grama denominado “Verano en el Ex-
tranjero”, mediante el cual tres acadé-
micos y 16 estudiantes de Desarrollo 
Turístico Sustentable, Medicina, Nu-
trición y Periodismo, realizaron una 
estancia de cuatro semanas en Gua-
temala.

Los académicos, por su parte, 
incrementaron 115% su movilidad 
nacional y 61% la internacional con 
estancias en siete estados de la Repú-
blica y en 19 países de África, Asia, 
Europa y el resto del continente Ame-
ricano.

Fotos: 
Comunica-
ción Social
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A partir del paradigma mundial 
de investigación, desarrollo e 
innovación, el CUSur ha im-

pulsado de manera sostenida accio-
nes para consolidar la investigación 
como función sustantiva. Derivado 
de ello y de un diagnóstico colegia-
do realizado en 2013, generamos una 
plataforma científica capaz de soste-
ner la producción de conocimiento 
y la transferencia de tecnología, por 
ello se crearon cinco nuevos centros 
de investigación: Territorio y Rura-
lidad (CITER); Biología Molecular 
de las Enfermedades Crónicas (CIB-
MEC); Emprendurismo, Incubación, 
Consultoría, Asesoría e Innovación 
(CIEICAI); Riesgos y Calidad de Vida 
(CIRCAV); Abejas (CIABE). Estos 
complementan a los dos ya existen-
tes de Lago de Zapotlán y Cuencas 
(CILZC) y el de Comportamiento 
Alimentario y Nutrición (CICAN). 
Para fortalecer estas nuevas unidades 
académicas, recientemente se incor-
poraron cuatro investigadores de alto 
nivel. Es necesario hacer un recono-
cimiento público a la dirección y po-
lítica impulsada por nuestro Rector 
General a través de la estrategia de 
visitas realizadas en estos tres últi-
mos años a universidades de Estados 
Unidos y de España, lo que posibilitó 
visualizar la realidad en la que tran-
sitan universidades de clase mundial, 
lo que se convirtió en un referente 
fundamental para la acción anterior-
mente señalada.

El Centro de Investigación en 
Comportamiento Alimentario y Nu-
trición (CICAN) consolidó sus lazos 
académicos con otras instituciones. 
De tal forma que en 2015 se estable-
cieron cuatro acuerdos de coopera-
ción para el intercambio de alumnos 
e investigadores, experimentación 
conjunta, publicación de artículos y 
libros. Reconocemos públicamente al 
equipo académico del CICAN por su 
alto nivel de productividad y compro-
miso institucional, que lo ubica como 
un referente científico en los ámbitos 
nacional e internacional. 

El Centro de Investigación de 
Lago de Zapotlán y Cuencas (CLZC) 
continúa participando en los conve-
nios de vinculación para el uso y apro-
vechamiento del agua, la protección y 
conservación de los humedales.

El Centro de Investigaciones en 
Territorio y Ruralidad (CITER) ha 
consolidado actividades importantes 
de investigación, docencia y vincula-
ción en modelos de alternativas agro-
alimentarias: el tianguis de economía 
solidaria que vincula a pequeños pro-
ductores y comerciantes locales con 
la comunidad universitaria, así como 
la escuela de saberes campesinos, que 
reúne mensualmente a familias loca-
les en talleres diversos.

El Centro de Investigación en 
Riesgo y Calidad de Vida (CIRCAV), 
entre 2013 y 2015 obtuvo la aproba-
ción de cinco proyectos de investiga-
ción con financiamiento de la UdeG y 
de la SEP para el desarrollo de inves-
tigaciones relativas a intervenciones 
interactivas, calidad de vida de niños 
y adolescentes, jóvenes con obesidad, 

y conductas alimentarias de riesgo. 
En el mismo periodo contó con alta 
productividad científica y colabora-
ciones con instituciones nacionales e 
internacionales. Sus integrantes par-
ticiparon en el diseño de la Maestría 
y el Doctorado en Psicología.

Por su parte el Centro de Inves-
tigación en Abejas (CIABE) ha reali-
zado diversas actividades científicas 
y de vinculación con sectores socia-
les y productivos, entre ellas Ferias 
de la Miel, Días del apicultor y con-
venios de colaboración interinstitu-
cional. Sus integrantes desarrollaron 
de manera sustancial la Ley Apícola 
del Estado de Jalisco, y recientemen-
te lograron la aprobación de un pro-
yecto de abejas reina por un monto 
de 6 millones de pesos, para la in-
fraestructura del Centro de Investi-
gación de la sede Gómez Farías.

En materia de posgrados, recién 
fue aprobada la Maestría en Estudios 
Socioterritoriales que iniciará activi-
dades el próximo mes de agosto. Ya 
se integra el expediente para que 
este posgrado ingrese al PNPC como 
programa de reciente creación.

Respecto a redes de colabo-
ración, seguimos trabajando en la 
Red de Estudios sobre Globalización 
Agroalimentaria y Territorio, con la 
Universidad Autónoma de Chiapas y 
la Universidad Autónoma de Naya-
rit. En el marco de esta red hemos 
desarrollado dos proyectos de inves-
tigación y actualmente trabajamos 
en otro apoyado por PRODEP. Tam-
bién trabajamos con la Universidad 
Nacional de Rosario, Argentina, en 
la Red Interinstitucional sobre Segu-
ridad Alimentaria y con el Instituto 
de Estudios Regionales de la Univer-
sidad de Granada, España.

Se duplicó la cantidad de cuer-
pos académicos. De 6 que había en 
2012 a 13 en 2015, de estos más de 
la mitad son consolidados o en con-
solidación, lo que nos demanda tra-
bajar para que el resto de los cuerpos 
académicos mejoren su nivel. 

En 2015 el CUSur obtuvo fon-
dos externos para la investigación 
por 7.8 millones de pesos, 80% más 
que en 2012. Adicionalmente con 
recursos del presupuesto del centro 
universitario se apoyó a 54 proyectos 

de investigación, con un monto de 
poco más de 630 mil pesos, lo que 
significa un incremento de 26% más 
que el año anterior. Este impulso ha 
permitido que la actividad científica 
se materialice con la publicación de 
170 productos de investigación. 

Actualmente el CUSur cuenta 
con 18 profesores reconocidos por el 
Sistema Nacional de Investigadores, 
38% más que hace tres años. Es im-
portante señalar que este incremen-
to es superior al 30% registrado por 
la red en el mismo periodo.

En un esfuerzo institucional 
para impulsar el posgrado, se crea-
ron cuatro nuevos programas: Maes-
tría en Derecho, Maestría en Estu-
dios Socioterritoriales y Maestría y 
Doctorado en Psicología, lo que nos 
permite contar con un catálogo edu-
cativo de siete programas.

Siendo congruentes con la cul-
tura de calidad que prevalece en el 
CUSur, dos de nuestros posgrados 
están reconocidos por el Padrón 
Nacional de Posgrados de Calidad 
(PNPC), mientras que tres de recien-
te creación están en proceso de reco-
nocimiento por el CONACYT.

Ante la necesidad de establecer 
nuevas estrategias de visibilidad y 
difusión de la producción científica 
de los centro de investigación, esta 
administración ha implementado 
una serie de estrategias que permi-
tirán alcanzar indicadores de tercera 
generación en el ámbito de la inves-
tigación y el posgrado. En los próxi-
mos meses nuestros investigadores 
y alumnos de posgrado serán capa-
citados por el grupo de la Sociedad 
del Conocimiento de la Universidad 
de Salamanca, España. Esto llevará 
a nuestros centros de investigación 
a colocarse como referentes nacio-
nales de la producción y difusión de 
conocimiento científico. 
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Docencia y aprendizaje

En una consistente estrategia 
institucional para consolidar el 
catálogo de opciones educati-

vas del CUSur, se creó la Licenciatura 
en Trabajo Social y recientemente se 
aprobaron los programas educativos 
de Ingeniería en Geofísica, Ingeniería 
en Sistemas Biológicos y Licenciatura 
en Agrobiotecnología, mismos que 
darán inicio a partir del ciclo 2016B. 
La apertura de estos tres programas 
educativos se realiza en coordinación 
con otros centros universitarios de la 
red, siendo congruente con la estrate-
gia nacional y la política institucional 
de nuestra universidad de impulsar 
perfiles académicos en las áreas de 
ingeniería y tecnología. 

En sólo tres años logramos in-
crementar la matrícula 35%, lo que 
representa 23 puntos porcentuales 
por encima del aumento de la matrí-
cula que en el mismo periodo regis-
tró la Red UDG, colocando al CUSur 
como uno de los dos centros univer-
sitarios regionales con mayor canti-
dad de alumnos. 

En el más reciente trienio se in-
crementó 29% el número de progra-
mas educativos acreditados por los 
organismos reconocidos por el Con-
sejo para la Acreditación de la Educa-
ción Superior (COPAES), también se 
elevó 33% la cantidad de carreras con 
nivel 1 de Comités Interinstituciona-
les para la Evaluación de la Educa-
ción Superior (CIEES). De tal manera 
que actualmente 93% de la matrícula 
de pregrado en el CUSur está inscri-
ta en programas reconocidos por su 
calidad. Comparado con el resto de 
la red universitaria, el CUSur está 1.2 

puntos por encima de la media en lo 
relativo a programas educativos de 
calidad. 

Transitamos hacia la interna-
cionalización de nuestros programas 
educativos y logramos que las carre-
ras de Médico Cirujano y Partero y 
Abogado obtuvieran su acreditación 
internacional, hecho que nos enor-
gullece y obliga a llevar al resto de 
programas a esta condición de cali-
dad.

Desde que asumimos la recto-
ría del centro, adquirimos el com-
promiso de sistematizar el proceso 
educativo, por ello informamos que 
trabajamos fuertemente en aspectos 
substanciales ligados a la formación 
universitaria. Logramos disminuir 
el ausentismo de nuestros docentes. 
A inicios de la administración, el ín-
dice de ausentismo en profesores era 
del 12%, actualmente esta cifra se ha 
reducido al 2%, lo que se traduce en 
una planta académica más compro-
metida con su quehacer docente.

De 2012 a 2015 el nivel de re-
probación de 5% disminuyó a 4.97%. 
Continuaremos aplicando estrategias 
para que nuestros estudiantes mejo-
ren su rendimiento académico.

Como resultado de las acciones 
implementadas para mejorar los in-
dicadores de trayectoria escolar, se 
logró que en los últimos tres años se 
registrara un descenso de 21% en la 
deserción de estudiantes en relación 
al trienio previo, esto se traduce en 
que se evitó que 287 estudiantes de-
sertaran. De forma paralela aumenta-
mos 7% la eficiencia terminal, es de-
cir que en esta gestión egresamos a 2 

mil 671 nuevos profesionistas, de los 
cuales 79% ya se encuentra titulado, 
lo que representa 15% de incremen-
to en titulación en relación al trienio 
anterior.

Derivado de las estrategias para 
mejorar los resultados obtenidos en el 
Examen General para el Egreso de la 
Licenciatura (EGEL), de 2012 a 2015 
aumentamos en 6 puntos el porcen-
taje de aprobación. En el mismo sen-
tido logramos el reconocimiento de 
las carreras de Enfermería y Médico 
Cirujano y Partero que obtuvieron 
en 2015 el estándar 1 del Padrón de 
Programas de Licenciatura de Alto 
Rendimiento Académico (IDAP). 
Además, la carrera de Psicología ha 
alcanzado los resultados necesarios 
para solicitar el ingreso a dicho pa-
drón en este año, lo que nos coloca 
como uno de los ocho centros uni-
versitarios de la red que cuenta con 
programas en el IDAP. Felicitamos 
a los dos programas educativos por 
este importante logro. Cabe hacer 
mención que los resultados de cuatro 
de nuestros egresados, Erik Miguel 
Aguilar López de Medicina, así como 
Cindy Grisel Meza López, Samantha 
Josefina Bernal Gómez y Julia Natalie 
Hollenstein de Psicología, se hicieron 
acreedores al premio a la Excelencia 
EGEL- CENEVAL; extendemos nues-
tro reconocimiento a estos estudian-
tes que son orgullo del CUSur.

Vale la pena destacar los resul-
tados de nuestros egresados de Me-
dicina seleccionados en el Examen 
Nacional de Aspirantes a Residencias 
Médicas, ya que en el último año la 
aceptación alcanzó 32%, cifra supe-
rior al promedio nacional que es de 
23%.

En materia de tutoría, de 2012 
a 2015 se incrementó 36% la cifra 
de estudiantes que participaron en 
este programa; en este último año 
5 mil 101 estudiantes contaron con 
un tutor asignado, es decir, 6 de cada 
10 alumnos. Agradecemos a los 196 
profesores-tutores que hicieron posi-
ble este logro. 

Se dio un gran impulso a la 
formación integral de nuestros estu-
diantes. Se ofrecieron 45 diferentes 
talleres de formación integral, lo que 
representa 80% más que en 2012, be-
neficiándose 2 mil 474 alumnos. Esto 
nos posiciona como uno de los cen-
tros universitarios que más énfasis da 
a la formación integral.

En 2015 se otorgaron 5 mil 451 
becas y apoyos económicos a 4 mil 
230 estudiantes, mediante 24 dife-
rentes programas de becas, lo que 
representó una inversión de más de 
17 millones de pesos, 74% más que 
en 2012. Este logro se deriva de los 
recursos obtenidos por ingresos au-
togenerados, así como por las apor-
taciones de distintas instancias del 

Gobierno Federal y de la Universidad 
de Guadalajara, lo que nos ubica de 
nuevo como uno de los centros uni-
versitarios que más becas otorga a 
sus estudiantes.

Nos congratulamos por los 20 
nuevos profesores de tiempo comple-
to (PTC) que en esta administración 
se incorporaron a la planta académi-
ca del CUSur, con esto se ha forta-
lecido la operación de los programas 
educativos de pregrado y posgrado. 
De 2012 a la fecha, aumentamos de 
65 a 82 el número de profesores de 
tiempo completo con maestría o es-
pecialidad, lo que representa 64% de 
los PTC, y de 32 a 45 los que cuentan 
con el grado de doctor, es decir 35% 
de los PTC. Esto significa que 98% 
de nuestra planta académica cuenta 
con posgrado, cifra superior al 96% 
de la red.

En el mismo sentido, la cantidad 
de profesores con reconocimiento del 
Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente (PRODEP) se incre-
mentó 34%, pasando de 58 en 2013 
a 78 en el presente año, porcentaje 
significativamente superior al 3% de 
incremento que registró la red en el 
mismo periodo.

Desde el inicio de la adminis-
tración la formación docente se con-
virtió en un área estratégica para el 
mejoramiento de la calidad de los 
ambientes de aprendizaje, por ello 
se triplicó el número de diplomados, 
cursos y talleres impartidos a nues-
tro personal académico, en los que 
participaron 355 profesores, es decir 
65% de la planta docente. En estos 
espacios se abordaron temas como 
aprendizaje centrado en el estudian-
te, planeación y evaluación de apren-
dizajes, desarrollo de ambientes de 
aprendizaje e innovación de la prác-
tica docente mediante la incorpora-
ción de las TICs, entre otros. De igual 
manera 154 profesores se actualiza-
ron en sus respectivas disciplinas, lo 
que significó una inversión de más de 
medio millón de pesos.  

De 2013 a la fecha se dictami-
naron 16 nuevos laboratorios de 
docencia que permiten fortalecer el 
proceso de enseñanza-aprendizaje y 
consolidar el desarrollo de compe-
tencias prácticas de los estudiantes 
del CUSur. Actualmente contamos 
con 28 laboratorios en las distintas 
áreas del conocimiento: Ciencias 

fisiológicas, Nutrición animal, Mi-
crobiología, Morfología, Clínica de 
pequeñas especies, Biología molecu-
lar, Producción y procesamiento de 
alimentos, Bufete jurídico, Clínica 
escuela, Técnicas deportivas, Evalua-
ción psicológica, Psicología aplicada, 
Cárnicos, Centro acuático, Hospital 
veterinario, Periodismo, Multimedia, 
Sistemas, Programación, Electrónica 
y telecomunicaciones, Matemáticas, 
Redes de cómputo, Entomología mé-
dica, Análisis conductual, Negocios 
internacionales, Estudios turísticos 
para la sustentabilidad, Comunica-
ción y arte, y Posta zootécnica.

En el periodo 2012-2015 se in-
crementaron en casi 500% los recur-
sos destinados para el funcionamien-
to de los laboratorios, en 
especial para aquellos de 
reciente creación. El año 
pasado se invirtieron cer-
ca de cuatro millones de 
pesos en este rubro. 

En materia de equi-
pamiento, en el último 
trienio se invirtieron 5 
millones de pesos para 
adquisición de material 
biblio-hemerográfico, lo 
que representa un incre-
mento de 71% con res-
pecto al periodo anterior. 
Actualmente la Bibliote-
ca Hugo Gutiérrez Vega 
cuenta con un acervo de 
31 mil títulos y 81 mil vo-
lúmenes.

En congruencia con 
la sociedad del conoci-
miento y de la información 

en la que vivimos, el CUSur realizó 
un esfuerzo importante para crear un 
área de simuladores y robots para uso 
de las áreas de la salud, lo que implicó 
una inversión cercana a los 5 millones 
de pesos. La habilitación de este espa-
cio permite un alto grado de realismo 
para replicar estructuras morfológicas 
y respuestas fisiológicas en interven-
ciones clínicas. Esta área académica 
impacta directamente a siete progra-
mas educativos de pregrado y a tres 
posgrados del área de la salud. Cabe 
destacar que ahora el CUSur cuenta 
con la mesa de visualización y disec-
ción virtual “Sectra”, equipo que sólo 
se encuentra en 16 universidades del 
país.

Como un compromiso de esta 
administración, se planteó el uso sis-
temático de las Tecnologías de la In-
formación y la Comunicación como 
medio para fortalecer los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, por lo que es 
un orgullo informar que duplicamos el 
número de espacios virtuales de apren-
dizaje (EVA’S), pasando de 307 que ha-
bía en 2013 en 14 programas educati-
vos a 620 en 18 carreras en 2016. 

Se realizó el pilotaje del primer 
curso masivo abierto en línea MOOC 
(por sus siglas en inglés), desarrollado 
por profesores del centro universita-
rio y la Coordinación de Tecnologías 
para el Aprendizaje, el cual será lan-
zado a nivel masivo en el presente 
año.
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El modelo de colaboración de la 

triple hélice ha sido la tónica de 
nuestro trabajo interinstitucio-

nal con los diversos sectores sociales, 
productivos, cámaras empresariales y 
comunidad artística, a las que se han 
sumado las instituciones educativas 
de los diferentes sistemas de los ni-
veles de educación media superior y 
superior. 

Destacamos los trabajos de re-
activación del Campo Experimental 
Clavellinas en coparticipación con 
la Secretaría de Desarrollo Rural y el 
Ayuntamiento de Tuxpan,  a los que 
se han sumado seis municipios más 
de la región Sur de Jalisco. Se ha dado 
continuidad a la metodología de co-
laboración Universidad, Empresa, 
Gobierno local en Zapotlán el Gran-
de con el impulso a la innovación y 
emprendimiento de ideas y proyectos 
en estudiantes de nivel bachillerato, 
superior y público en general.

En el marco del modelo de triple 
hélice, del cual somos fuertes impul-
sores en la red, durante 2015 se desa-
rrollaron 11 proyectos de vinculación 
que impactaron a 15 municipios de la 
región de influencia, lo que represen-
ta 120% de incremento comparado 
con 2012. Destacan los productos y 
programas universitarios como la In-
cubadora de Ideas y Proyectos, Con-
sultorías Universitarias, ENACTUS 
y Feria de la Ciencia y la Tecnolo-
gía, impactando a 60 empresas, 123 
productores y 15 mil personas, con 
la participación de 372 profesores y 
más de 2 mil 700 estudiantes.

En el mismo sentido, por segun-

do año consecutivo se realizó la Feria 
Nacional de la Birria, en colaboración 
con el Ayuntamiento de Zapotlán 
el Grande y la CANACO de Ciudad 
Guzmán, en donde se tuvo una parti-
cipación de 4 mil 500 asistentes.

En el año que se informa se 
brindó apoyo a los productores de la 
región para la formalización del sis-
tema producto de la pitaya. De igual 
forma se continuó colaborando con 
los sistemas producto de la miel y de 
la granada, en donde se realizó un es-
tudio de rentabilidad de este cultivo; 
también fuimos sede del III Congreso 
del Aguacate Jalisco 2015.

Obtuvimos más de 4.5 millones 
de pesos a través de 10 proyectos de 
vinculación con el sector externo, 
destacando el Plan de Ordenamiento 
Ecológico Regional del Río Coahua-

yana con impacto en 12 municipios 
de la región, y el diagnóstico para la 
prevención de la violencia en Zapot-
lán el Grande, entre otros.

Continuamos participando en el 
Consejo Municipal de Educación del 
Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, 
reconocemos a este espacio de parti-
cipación social como fundamental 
para el impulso de políticas públicas 
en materia de educación, por la con-
currencia de más de cien escuelas de 
los diferentes niveles educativos, con 
un impacto superior a los 30 mil es-
tudiantes del municipio. A lo largo 
de este periodo hemos impulsado 
estrategias de vinculación con otras 
instituciones educativas. El año pasa-
do colaboramos en la elaboración del 
diagnóstico de necesidades y actual-
mente participamos en la estructu-

ración del apartado de educación del 
Plan de Desarrollo Municipal 2015-
2018.

En materia de capacitación espe-
cializada, es importante destacar que 
en 2013 se creó el área de Educación 
Continua, la cual cuenta con un por-
tafolio de cursos de formación y capa-
citación para atender las necesidades 
de los profesionistas de la región, así 
como de los sectores público, priva-
do y social. En estos tres años regis-
tramos una participación de mil 719 
personas en 49 diplomados, cursos, 
talleres y seminarios, lo que generó 
recursos superiores a los 2.7 millones 
de pesos. Además se otorgaron becas 
por un monto superior a los 700 mil 
pesos, beneficiando principalmente 
a académicos, estudiantes del centro 
universitario, así como a personal de 
instituciones públicas.

El Bufete Jurídico realizó, en 
2015, mil 371 asesorías y dio segui-
miento a 58 asuntos con acciones en 
Tamazula, Sayula, Gómez Farías, Za-
potiltic, Tecalitlán y Ciudad Guzmán. 
Este laboratorio ha significado un 
valioso medio para la prestación de 
servicios jurídicos a la población de 
escasos recursos, sirviendo además 
como una vía para que los estudiantes 
de la carrera de abogado puedan tener 
una inserción temprana en el mercado 
laboral. Importante resulta mencionar 
que se logró la habilitación de la Sala 
de Juicios Orales, además se trabaja en 

una reingeniería del espacio académi-
co del Bufete Jurídico incorporando 
las áreas de mediación y conciliación, 
bases del nuevo sistema de justicia 
penal acusatorio adversarial, quedan-
do pendiente aún el establecimiento 
de la red de bufetes jurídicos en las 
cabeceras judiciales de la región. 

Durante la actual administración 
dimos un fuerte impulso a la práctica 
profesional al abrirse 84 espacios en 

empresas e instituciones. Destaca 
que en 2015 se suscribieron 40 con-
venios en este rubro. Vale la pena 
señalar que somos uno de los cuatro 
centros universitarios que participa 
junto con la Coordinación General 
de Tecnologías de la Información en 
los trabajos para crear la plataforma 
SIIAU que dará seguimiento sistemá-
tico al proceso de la práctica profe-
sional en toda la red.  

Creamos en 2013 la Feria “Una 
mirada al CUSur, visualizando mi 
futuro profesional”, que colabora 
con el Sistema de Educación Media 
Superior. En este marco hemos reci-
bido a más de 2 mil estudiantes de 
bachillerato de la región por año, co-
adyuvando en la adecuada elección 
de una carrera profesional, a la vez 
que difundimos nuestro catálogo de 
programas educativos.
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Durante 2015 el Consejo del 
Centro Universitario del Sur, 
máximo órgano de este Cen-

tro Universitario sesionó en ocho 
ocasiones y sus comisiones lo hicie-
ron 71 veces. Se aprobaron mil 118 
dictámenes. 

Fundamental para una institu-
ción educativa es su capacidad para 
captar recursos propios, es decir su 
visión y acción autogestiva y empren-
dedora. En ese sentido, el CUSur in-
crementó sustancialmente sus recur-
sos autogenerados, de manera que en 
2015 captó cerca de 37 millones de 
pesos, lo que significa un incremen-
to de 83% en relación con 2012. Es 
decir que por cada peso de subsidio 
ordinario que se le otorga al centro 
universitario, logramos generar 4 pe-
sos de recursos autogenerados. Esto 
nos pone en los primeros lugares de 
la red universitaria.

Con un inventario de mil 630 
computadoras, somos el centro uni-
versitario regional que tiene mayor 
número de equipo de cómputo, ade-
más, 98% de éste se encuentra conec-
tado a internet. También se duplica-
ron las acciones de mantenimiento 
preventivo de estos equipos, lo que 
disminuyó la necesidad de mante-
nimiento correctivo. Es importante 
mencionar que en el CUSur existen 
64 puntos de acceso inalámbrico de 
internet, 236% más que en 2013; así 
como 130 megabytes por segundo 
de ancho de banda, 441% superior a 
2013. Sin embargo, aun con los avan-
ces registrados en este rubro, estamos 

conscientes de la necesidad de redo-
blar esfuerzos para garantizar la co-
nectividad permanente.

El año anterior se realizó una 
estrategia para fomentar el uso de la 
tecnología en los docentes, por lo que 
a 130 profesores se les entregó en co-
modato tabletas electrónicas. Para la 
captura de imágenes de alta resolu-
ción y en distintos ángulos, adquiri-
mos un Dron DJI Phantom 3 profesio-
nal, el cual está siendo utilizado por 
varios programas educativos.

Durante esta administración se 
realizaron 36 obras, con un monto 
de 75.1 millones de pesos. Se partió 
de un diagnóstico situacional sobre 
las condiciones de infraestructu-
ra de nuestro centro universitario, 
identificando la ausencia de un Plan 

Maestro de Desarrollo en materia de 
infraestructura.

Las obras que se desarrollaron 
engloban acciones de rehabilitación 
y reacondicionamiento de espacios 
académicos, administrativos y servi-
cios estudiantiles.

Se rehabilitaron 17 edificios, al-
gunos de los cuales tenían más de 30 
años de antigüedad; estos trabajos 
representan 31% de la infraestructu-
ra del centro, con una inversión de 
17.5 millones de pesos para la mejo-
ra de instalaciones físicas, servicios 
sanitarios, instalaciones eléctricas, 
redes hidráulicas y sanitarias. Esta 
importante acción ha tenido impacto 
y beneficios directos sobre los más 
de ocho mil miembros de la comuni-
dad universitaria.

Así mismo se desarrollaron 
obras estratégicas como la conclu-
sión del Hospital veterinario y el 
desarrollo del Complejo Multidisci-
plinario de Investigación y Posgrado, 
que albergará a cuatro centros de in-
vestigación, con un monto de inver-
sión de 13.3 millones de pesos.

La Sala de Juicios Orales, el 
reacondicionamiento de auditorios 
de usos múltiples y salas de confe-
rencias, fueron obras que surgieron 
a partir de necesidades identificadas 
como prioridad para el intercambio 
de ideas y de nuevos espacios para 
el desarrollo de competencias profe-
sionales.

En 2015 iniciamos un proyecto 
de reacondicionamiento de las aulas 
del CUSur con los mejores avances 
tecnológicos para fortalecer el pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje, lo-
gramos avanzar en 23 aulas, lo que 
representa 25% del total. 

Se rehabilitaron los espacios 
deportivos, jardineras y luminarias, 
todo ello en un programa de recupe-
ración de la imagen institucional del 
centro, para convertirlo en un espa-
cio amable, sustentable e incluyente.

A fin de resguardar a los miem-
bros de la comunidad universitaria y 
reducir las afectaciones al patrimonio 
del CUSur, instalamos un sistema de 
seguridad que incluye reja perimetral, 
carruseles de ingreso y casetas de 
control, lo que representó una inver-
sión de 5.7 millones de pesos.	

Hemos presentado a la universi-
dad las necesidades de infraestructu-
ra para este año, las cuales incluyen 
el edificio que albergará los labora-

torios de las tres nuevas licenciatu-
ras recién aprobadas por H. Consejo 
General Universitario. De igual for-
ma se iniciaron las gestiones ante 
la Rectoría General para la compra 
del terreno de cuatro hectáreas que 
albergará el edificio antes menciona-
do; así mismo el proyecto para rea-
condicionar las restantes 70 aulas; 
la estación de pruebas de comporta-
miento en cerdos y el complemento 
para rehabilitar la sede del Comple-
jo de Investigación y Posgrado en el 
municipio de Gómez Farías.

También están listos para ser 
presentados los proyectos ejecutivos 
del Hospital Escuela, el auditorio de 
usos múltiples con capacidad para 2 
mil personas y el Centro de Innova-
ción y Transferencia de Tecnología.

Es de destacar que en apoyo a 
la comunidad estudiantil del CUSur, 
en 2016 se construirá una guardería 
para los hijos de las y los estudiantes, 
la cual albergará hasta 45 niños.

Con estas obras el centro uni-
versitario responde a las necesidades 
plasmadas en el Plan Maestro de In-

fraestructura, que por primera vez 
existe en este centro. 

En materia de eficiencia admi-
nistrativa y rendición de cuentas, el 
CUSur también ha tenido un desem-
peño sobresaliente. En 2015 fuimos 
el primer centro universitario en 
comprobar los recursos federales del 
programa PROFOCIE, paralelo a ello 
las conciliaciones de saldos entre el 
centro universitario y la administra-
ción general han sido óptimas.
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Extensión y difusión
A través de la Casa del Arte, el 

CUSur se ha convertido en re-
ferente cultural de la región, 

prueba de ello es que durante 2015 
se realizaron 63 eventos culturales y 
artísticos, con una participación de 
más de seis mil asistentes de la comu-
nidad académica y del Sur de Jalisco. 

En el mismo sentido, los eventos 
realizados por la Cátedra Nacional de 
Derecho Jorge Carpizo, de la cual nos 
enorgullece ser sede, han contribuido 
de manera importante a la formación 
extracurricular de los estudiantes y a 
la actualización de los académicos de 
esa área de estudio en nuestro centro.

La Cátedra Hugo Gutiérrez Vega 
celebró su sexto aniversario con la 
conferencia magistral “200 años del 
periodismo cultural en México”, im-
partida por el maestro y reconocido 
periodista Humberto Mussachio. 
Lamentamos profundamente el falle-
cimiento del fundador y presidente 
de nuestra cátedra, el ilustre poeta, 
periodista y diplomático Hugo Gu-
tiérrez Vega, fuerte impulsor de la 
cultura de nuestra región a nivel in-
ternacional. Estamos comprometidos 
en mantener esta Cátedra, de la que 
somos sede, como un reconocimiento 
a su importante trayectoria.

Promovimos ante el H. Consejo 
General Universitario las propuestas 
para el otorgamiento de los doctora-
dos Honoris Causa a Hugo Gutiérrez 
Vega y Elena Poniatowska, lo que nos 
llena de orgullo y satisfacción por 
ser la primera vez que nuestro cen-
tro universitario presenta este tipo 
de propuesta ante nuestro máximo 
órgano de gobierno.

Por catorce años 
consecutivos el CU-
Sur ha impulsado el 
talento literario en 
el país a través del 
Concurso Nacional 
de Cuento Juan José 
Arreola. En la edición 
pasada concursaron 
127 escritores de 23 
estados. Cada año 
rendimos homenaje 
a este personaje za-
potlense en el festival 
que lleva su nombre 
en Casa del Arte; en 
2015 fue declarado 
Benemérito e Ilus-
tre de Jalisco por el 
Congreso del Estado, 
y en conjunto con la 
Secretaría de Cultura 
del Gobierno del Es-
tado y el Ayuntamiento de Zapotlán 
tuvimos la oportunidad de participar 
en el traslado de sus restos a la Ro-
tonda de los jaliscienses ilustres.

Durante esta administración 
hemos privilegiado el trabajo inte-
rinstitucional para el impulso de la 
comunidad artística de la región y 
la formación de talentos desde tem-
prana edad. En colaboración con 
la Escuela de Música de San Diego, 
California, ofrecimos dos cursos de 
verano a profesores, directores y mú-
sicos de la región, en el que participa-
ron más de 200 músicos de diversos 
municipios del estado de Jalisco y la 
Zona Metropolitana de Guadalajara, 
así como del estado de Colima. De 
igual manera estimulamos a futuros 

artistas a través de muestras, exposi-
ciones y talleres de iniciación al arte. 
Hemos impulsado la promoción de 
la obra de artistas plásticos del sur 
de Jalisco a través de subastas en los 
últimos tres años, en 2015 participa-
ron 53 obras de más de 30 artistas.

La Gaceta del CUSur llegó a su 
edición número 100, convirtiéndola, 
junto con la Gaceta Universitaria, en 
la única publicación periódica de di-
vulgación de la red que ha logrado 
mantenerse vigente a lo largo de los 
años.

Las redes sociales del CUSur 
han registrado cifras récord de co-
bertura con más de 22 mil seguido-
res y vistas por publicación con un 
alcance superior a las 161 mil perso-
nas en un solo evento. En tres años 

hemos cuadruplicado nuestra pre-
sencia en medios de comunicación 
social.

Durante 2015, mil 256 alum-
nos prestaron su servicio social en 
26 municipios; deseamos destacar la 
diversificación de las dependencias 
receptoras, pues uno de cada dos 
prestadores de servicio social están 
ubicados en instituciones externas 
a la red universitaria; así, nuestros 
prestadores se desarrollan en instan-
cias federales, estatales, municipales, 
instituciones de asistencia social o 
asociaciones civiles. Cabe destacar 
que con el propósito de ayudar a la 
sociedad, la asignación de alumnos 
en el sector de asociaciones civiles y 
dependencias de asistencia social in-
crementó de 2.62% en 2013 a 4.14% 
en 2015.


