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Segundo informe de 
actividades 2014-2015

Mtro. Itzcóatl Toniatiuh Bravo Padilla, Rector General de la Universidad de Guadalajara; honorables miembros del 
Consejo del Centro Universitario del Sur; para dar cumplimiento a la normatividad universitaria presento ante el 
Consejo del Centro Universitario del Sur el informe de actividades de la gestión 2014-2015.

Durante 2014 trabajamos inten-
samente para mejorar la cali-
dad de los procesos, ambientes 

y resultados del proceso enseñanza-
aprendizaje en beneficio directo de 
estudiantes, profesores y programas 
educativos.

Actualmente el promedio de ad-
misión de nuestros programas edu-
cativos es del 76%, lo que representa 
un incremento en comparación con el 
64% de admisión al inicio de nuestra 
administración. Sin embargo, existen 
indicadores en los que debemos me-
jorar como la eficiencia terminal, que 
tuvo un ligero decremento del 3%, 
ubicándose actualmente en el 52%; la 
titulación por cohorte generacional en 
el primer año de egreso disminuyó del 
66 al 65%; y la deserción incrementó 
ligeramente: 23% en relación al 21% 
del inicio de nuestra gestión.

En este periodo 4,970 estudian-
tes del CUSur contaron con apoyos o 
becas, lo que representa un 13% más 
que el año anterior. Nos enorgullece 
informar que 8 de cada 10 estudiantes 
de nuestro centro tienen este benefi-
cio, mientras que uno de cada 6 estu-
diantes recibe Becas de Manutención 
otorgadas por el gobierno federal; con 
recursos propios se otorgaron 53 becas 
para estudiantes destacados en depor-
tes, prácticas y salidas escolares. Gra-
cias a la vinculación con los sectores 
público y privado se obtuvieron 14 be-
cas de servicio social gratificado, prác-
ticas profesionales y para recién egre-
sados. Es importante mencionar que 
se lograron captar, a través de diversas 
fuentes, más de 19 millones de pesos 
para becas, lo que representa una cifra 
histórica.

Con el propósito de fortalecer los 
apoyos que brinda nuestra Biblioteca 
Hugo Gutiérrez Vega, se invirtieron 
2 millones de pesos en la adquisición 
de material biblio-hemerográfico para 
cumplir con las recomendaciones del 
Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES) sobre la 

mejora de la calidad de nuestros pro-
gramas educativos. 

En el CUSur la formación inte-
gral de los estudiantes es prioritaria 
en el modelo pedagógico de formación 
universitaria, por ello se ofrecieron 91 
talleres en los que participaron más 
de la mitad de nuestros alumnos. Ade-
más, en 2014 se celebró un centenar de 
eventos deportivos y culturales en los 
que se registraron cerca de 8 mil par-
ticipantes. 

Hemos hecho esfuerzos en ma-
teria de tutoría académica para que 
actualmente 9 de cada 10 estudiantes 
cuenten con un tutor académico. Par-
ticipan 195 profesores-tutores, cuyo 
trabajo incrementó en 200% las evi-
dencias de la actividad tutorial; sin 
embargo es necesario redoblar esfuer-
zos para incrementar la formación y 
capacitación de nuevos tutores, lo que 
permitirá ampliar la cobertura en este 
rubro.

Como parte de una estrategia 
para fortalecer la actividad práctica, 
se logró la dictaminación de 12 labo-
ratorios de docencia e investigación 
(Psicología Experimental, Periodismo, 
Multimedia, Programación, Redes, Sis-
temas, Electrónica, Matemáticas, Cul-
tura y Arte, Estudios Turísticos para la 
Sustentabilidad, Cárnicos, y Hospital 

Veterinario de Pequeñas y Grandes 
Especies). Esto permitirá elevar la ca-
lidad en el aprendizaje de los alumnos 
y coadyuvará en las funciones sustan-
tivas que realiza nuestro centro.

Nos enorgullece anunciar la crea-
ción del Centro de Simulación que —
con una inversión de más de 3 millo-
nes de pesos— cuenta con tecnología 
de vanguardia en simuladores, para 
propiciar un desarrollo integral de las 
competencias clínicas de los estudian-
tes de los programas educativos del 
área de la salud.

Fortalecimos el programa Uni-
versidad Saludable, el Observatorio 
del Comportamiento de Riesgos y Ca-
lidad de Vida de los Estudiantes y el 
programa PREVENIMSS, por ello más 
del 80% de los estudiantes de nuevo 
ingreso son evaluados e intervenidos 
en su estado general de salud, con el 
objetivo de incorporar buenas prácti-
cas de salud a su proyecto de vida.

La vida académica del CUSur se 
fortalece con la creciente participa-
ción de los estudiantes en labores de 
investigación temprana, muestra de 
ello es la realización del Primer Foro 
de Investigación —organizado por la 
academia de Metodología de la Investi-
gación— en el que se expusieron 134 
trabajos de estudiantes de 9 progra-

mas educativos, asesorados por 39 
profesores; participaron también 
33 profesores como jueces. El VI 
Coloquio Internacional de Investi-
gación para Estudiantes —organi-
zado por el Centro de Investigación 
en Comportamiento Alimentario y 
Nutrición (CICAN)— consolidó 
su prestigio con la presentación de 
379 trabajos y 1,052 participantes 
de diferentes universidades del 
país y del extranjero.

El buen desarrollo de la activi-
dad académica depende de la com-
petitividad de nuestros profesores, 
por ello es importante resaltar que 
más del 60% de los académicos de 
carrera cuenta con reconocimien-
to del perfil deseable, rubro en el 
que se presenta un incremento del 
6% con relación al año 2013. 273 

Fotos: Archivo
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profesores participaron en cursos o 
diplomados para la actualización disci-
plinar y didáctico-pedagógica, y junto 
a los 124 que participaron en este tipo 
de actualización en el año 2013 son un 
total de 397 profesores actualizados 
durante nuestra gestión. Estas acciones 
están sentando las bases para la certifi-
cación docente en el CUSur.

Otro aspecto a destacar es que 
por medio del monitoreo oportuno de 
profesores se logró disminuir conside-
rablemente el ausentismo, pasando del 
12% al inicio de esta administración al 
1.2% en el periodo que se informa.

Estamos orgullosos de la partici-
pación del 17% de los PTC en organis-
mos evaluadores, tanto del Comité In-
terinstitucional para la Evaluación de 
la Educación Superior (CIEES) como 
de COPAES y otros de carácter inter-
nacional, lo que incrementó la expe-
riencia de nuestra planta académica en 
procesos de evaluación externa.

Los programas educativos han re-
gistrado avances en sus indicadores de 
calidad. La Licenciatura en Enfermería 
fue reconocida con el estándar 2 del 
Padrón de Programas de Licenciatura 

Para avanzar con el compromi-
so de convertir al CUSur en un 
centro bilingüe se fortaleció el 

Programa Internacional por Lenguas 
Extranjeras (FILEX), que tiene actual-
mente una cobertura de 1,820 estu-
diantes, lo que representa el 25% de 
pregrado, sumado a los 259 que egre-
saron en 2013 y 2014 dan un total de 
2,079. Es importante señalar que en 
este periodo 36 estudiantes obtuvie-
ron una certificación internacional de 
dominio del idioma inglés. El personal 
académico y administrativo también 
se capacitó en materia de un segun-
do idioma: triplicamos la cantidad de 
participantes con respecto al año an-
terior, contando con 130 trabajadores 
cursando algún nivel de inglés.

de Alto Rendimiento Académico del 
Examen General de Egreso de Licen-
ciatura (EGEL), convirtiéndola en uno 
de los tres programas educativos de la 
Red que lograron incorporarse en 2014 
a dicho padrón.

En el ámbito de la evaluación de 
la calidad por organismos externos, en 
2014 se logró acreditar por tercera vez 
el programa educativo de Medicina. 
De igual forma recibimos la visita de 
seguimiento al programa de mejora de 
la Licenciatura en Enfermería, ya rea-
creditada.

Nos complace informar que en 
la colaboración en red con otros cen-
tros universitarios trabajamos en la 
integración de los expedientes para 
la apertura de dos nuevos programas 
de pregrado en el calendario 2016 A; 
la Ingeniería en Geofísica con orienta-
ción en vulcanología y sismología, una 
licenciatura ampliamente esperada y 
totalmente pertinente por las caracte-
rísticas de nuestra región y país; y la 
Ingeniería en Sistemas Biológicos, con 
enfoque en la biología molecular, sien-
do evidente el impacto y la fortaleza 
que este nuevo programa traerá a nues-

tro eje de formación relacionada con la 
salud humana y animal.

Se ha concluido la integración del 
expediente del programa educativo de 
Trabajo Social, el cual está en espera de 
ser aprobado por el Consejo General 
Universitario para ponerlo en opera-
ción en el ciclo 2016 A.

En un esfuerzo por satisfacer la 
demanda de educación de la región, 
se consolida por segundo año conse-
cutivo el programa semiescolarizado 
en Enfermería a nivel técnico, con sede 
en el Municipio de Tamazula de Gor-
diano, contando actualmente con 29 
estudiantes. 

Como una estrategia pedagógica 
que promueve la vinculación del estu-
diante con el entorno, impulsamos las 
prácticas de campo, actividades que 
demandaron mayores necesidades de 
traslado, sumando más de 60 mil ki-
lómetros de recorridos. La mayor parte 
de estos recorridos se realizaron en los 
autobuses con que contamos, sin em-
bargo este parque vehicular cuenta con 
más de 10 años de antigüedad, por lo 
que se hace necesaria su renovación 
para la seguridad de la comunidad es-
tudiantil del centro.

Establecimos como fundamen-
tal consolidar el modelo de formación 
centrado en el estudiante y en su apren-
dizaje, consideramos imprescindible el 
uso sistemático de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC’s), 
por ello establecimos una estrategia 
institucional para promover el desa-
rrollo y uso de entornos virtuales de 
aprendizaje. Nos complace informar 
que en 2014 se crearon 124 nuevos en-
tornos virtuales de aprendizaje (EVA’s), 
lo que nos da un total de 495 EVÁs en 
los dos años de gestión, ubicándonos 
como uno de los centros universitarios 
con mayor desarrollo y uso de TIC ś en 
los procesos educativos.

En otra acción, 32 estudiantes y 
nueve académicos realizaron estancias 
de perfeccionamiento del idioma in-
glés en Toronto, Vancouver y 15 ciuda-
des de Estados Unidos.

Estudiantes de Letras Hispánicas 
y Periodismo participaron en el progra-
ma piloto E-tándem con la Universidad 
Estatal de Morehead Minessota, a fin 
de promover la internacionalización en 
casa por medio del uso de las TIC’s.

Incrementamos la movilidad es-
tudiantil saliente, pasando de 64 estu-
diantes en 2013 a 234 en 2014, lo que 
representa un crecimiento del 265%. 
En cuanto a la movilidad académica 
saliente tuvo un ligero incremento del 
12%, pues 64 académicos realizaron 
estancias o presentaron ponencias en 
países como China, Italia, Holanda, 

Estados Unidos y España, entre otros.
Como parte del compromiso para 

lograr la internacionalización del CU-
Sur, se apoyó con recursos del centro 
y de otras instancias a 57 académicos 
y 234 alumnos para que realizaran 
movilidad saliente, acción en la que se 
invirtieron más de 5 millones de pesos.

Otra de las acciones encaminadas 
a fortalecer la internacionalización fue 
la organización del Primer Seminario 
Research Inquiries on Tourism, total-
mente en idioma inglés. También se 
puso en marcha el proyecto de inves-
tigación “Migración de Amenidad en 
Pueblos Mágicos, caso Tapalpa”, esto 
de manera coordinada con la Universi-
dad Mount Royal de Canadá. Se reno-
varon cuatro convenios y se firmaron 
tres más con instituciones cubanas.
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Extensión
La extensión del quehacer uni-

versitario se ve reflejada con 
las actividades culturales, ar-

tísticas y de apoyo a la comunidad 
que realizan nuestros profesores y 
estudiantes. Durante este periodo 
se llevaron a cabo importantes ac-
ciones en comunidades a través de 
las brigadas multidisciplinarias de 
servicio social en los municipios de 
Gómez Farías, Zapotlán el Grande, 
Tamazula de Gordiano y Sayula, así 
como la implementación del proyec-
to “Mi primera empresa” en cuatro 
escuelas.

El programa Enactus CUSur 
impulsó el proyecto Prohosur, el de 
apicultura, el de la pitaya y el Pro-
yecto Nestlé con el que obtuvo el 
primer lugar en la competencia Wal-
Mart y el tercer lugar en las compe-
tencias de Unilever y Enactus. 

En beneficio de diferentes ins-
tituciones de asistencia social y cen-
tros educativos en los municipios 
de Gómez Farías, Tecalitlán, San 
Gabriel y Tolimán, realizamos la do-
nación de equipo de cómputo, mo-
biliario y televisiones.

Por medio de nuestros servi-
cios se apoyó a organismos asisten-
ciales como la Comunidad Silente, 
Líderes con 1000 capacidades, Casa 
Corazón de Ángel, Asilo San José y 
Asilo de las Hermanas Vicentinas. 
En colaboración con el Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF) de Zapotlán el Grande se rea-
lizó un diagnóstico sobre violencia 
e inseguridad en el municipio, que 
sirve para que las autoridades tomen 
acciones que puedan paliar estos 

problemas e incluso remediarlos. 
Nuestro Bufete Jurídico de Ser-

vicio Social realizó más de 1,500 ase-
sorías ante los tribunales civiles de 
primera instancia. Se encuentra en 
proceso la apertura de bufetes exter-
nos al CUSur en coordinación con los 
ayuntamientos de Zapotlán el Gran-
de, Tamazula de Gordiano y Sayula.

Una actividad más de extensión 
fue la participación del personal aca-
démico y alumnado de la carrera de 
Veterinaria en la campaña antirrábi-
ca 2014, organizada en conjunto con 
la Secretaría de Salud y el H. Ayun-
tamiento de Zapotlán el Grande, en 
la que se aplicaron más de diez mil 
vacunas a perros y gatos, 872 más 
que en 2013.

En materia de difusión y con el 
apoyo de Radio Universidad nues-
tros académicos invirtieron cerca de 

2 mil horas en la producción de siete 
programas radiofónicos semanales 
con temáticas vinculadas a la divul-
gación científica, la cultura y las le-
tras, así como la equidad e inclusión 
social. En este periodo se produje-
ron 16% más horas radiofónicas que 
en 2013.

La constante actividad de la 
comunidad del CUSur derivó en la 
cobertura de 372 eventos que gene-
raron igual número de boletines in-
formativos, cuyo impacto en medios 
tradicionales y digitales superaron el 
millar de publicaciones y menciones. 
Aumentamos en 42% el número de 
seguidores de nuestros sitios oficiales 
en redes sociales. A la fecha conta-
mos con más de 10 mil 500 seguido-
res en Facebook, Twitter y You Tube.

La Cátedra Hugo Gutiérrez 
Vega, de la cual somos sede, realizó 
diversas actividades como la exten-

sión a Ciudad Guzmán del 
Festival Internacional del 
Cine con DocumentArte; 
la realización del programa 
“Puros Cuentos” en el mar-
co del Festival Juan José 
Arreola, con la destacada 
conferencia “Tolstói vivo” 
de la traductora Selma An-
cira. Este centro universi-
tario, en conjunto con el 
CUCSH, gestionó el Doc-
torado Honoris Causa para 
el maestro Hugo Gutiérrez 
Vega, máximo reconoci-
miento que otorga la Uni-
versidad de Guadalajara a 
personajes destacados.

Fortalecimos este año 
la Cátedra Jorge Carpizo, a 

través de ella se publicó en la edito-
rial de la Universidad Nacional Au-
tónoma de México (UNAM) el libro 
Cátedra Nacional de Derecho, Jorge 
Carpizo, Reflexiones Constitucionales, 
mismo que fue presentado en la Fe-
ria Internacional del Libro (FIL) de 
Guadalajara. 

A través de Casa del Arte difun-
dimos y promovimos el arte y la cul-
tura mediante exposiciones, obras 
de teatro, conciertos y espectáculos, 
talleres para impulsar el talento ar-
tístico en niños y jóvenes y activida-
des recreativas para todas las edades. 
En 2014 la Casa del Arte fue sede de 
49 eventos a los que asistieron 2,140 
miembros de la comunidad univer-
sitaria y 2,793 asistentes externos, 
fortaleciendo la vinculación con las 
comunidades de artistas plásticos y 
de teatro. Llegamos al aniversario 18 
de nuestra Casa del Arte, cada vez 
más consolidada como un espacio 
del arte y un polo de desarrollo y 
promoción de pensamiento y habili-
dades artísticas de la región.

Con la participación de la Edi-
torial Universitaria y la Coordina-
ción de Literatura y Artes Escénicas 
de la UDG se llevó a cabo la XIII 
edición del Concurso Nacional de 
Cuento Juan José Arreola. En esta 
ocasión participaron 162 obras de 
autores de 23 estados de la Repúbli-
ca, incluyendo al Distrito Federal. 

En coordinación con la comu-
nidad de artistas plásticos de la re-
gión y la Casa de la Cultura de Ciu-
dad Guzmán, se realizó la segunda 
subasta de obras “Arte en Movi-
miento” con la participación de 72 
piezas de 38 artistas de la región.

Académicos de este centro 
universitario participaron en la or-
ganización del Segundo Congreso 
Nacional de Turismo Rural que tuvo 
como sede a nuestra institución. Se 
contó con la participación de 207 
asistentes provenientes de 17 esta-
dos y 28 instituciones educativas.

En conjunto con investigado-
res del CUCSH se llevó a cabo el IV 
Coloquio del Mariachi Tradicional, 

que reunió a investigadores del tema 
de diferentes estados de la Repúbli-
ca Mexicana. El Festival Juan José 
Arreola se extendió a la Escuela Pre-
paratoria Regional de Sayula y sus 
módulos en Amacueca y Tapalpa, en 
los que se realizaron charlas literarias 
sobre la obra del maestro Arreola.

Celebramos el 20 Aniversario 
de la fundación de nuestro centro 
universitario con eventos deporti-
vos, artísticos, académicos, cultura-
les, exposiciones y eventos sociales. 
Se llevó a cabo la promoción de los 
productos y servicios turísticos de 
los 28 municipios de la región me-
diante la presetnación y venta de 
productos típicos, una exposición 
de fotografía y la producción de un 
video promocional.

Participamos en diversas ferias 
de la región. En Ciudad Guzmán 
estuvimos en la Expo Agrícola, la 
Feria de Zapotlán el Grande y la Fe-
ria Infantil, además en la Feria de la 

Pitaya en Amacueca. También par-
ticipamos en festividades de otros 
municipios con eventos literarios y 
con la compañía de Teatro y el gru-
po de danza folclórica de la Casa del 
Arte, teniendo presencia en los mu-
nicipios de Zapotlán el Grande, Ta-
palpa, Amacueca, Sayula, Tuxpan, 
Tonaya, Etzatlán, Autlán de Nava-
rro, Colotlán y Guadalajara. 

En el marco de la FIL presen-
tamos cinco libros —cuatro de ellos 
escritos por profesores e investiga-
dores del centro— entre ellos el li-
bro ganador del Concurso Nacional 
de Cuento Juan José Arreola Muerte 
Derramada. Además participamos 
con la venta de publicaciones del 
CUSur en el Pabellón Leones Negros 
de nuestra universidad.

Dimos un impulso sin prece-
dentes a la formación y actualiza-
ción de niños y jóvenes que integran 
orquestas, maestros y directores de 
música y público general, a través 

del curso de verano que se impar-
tió a 250 participantes de diversos 
municipios, en colaboración con la 
Escuela de Música de San Diego.

La extensión universitaria lle-
ga al público de diferentes edades 
a través de los talleres de iniciación 
al arte y al deporte, de la escuela de 
futbol y de los cursos de verano. En 
este sentido, se impartieron 20 talle-
res a más de 200 participantes. 

La Compañía de Teatro realizó 
71 funciones en seis municipios con 
6,000 asistentes, impactando a seis 
programas educativos. En el perio-
do que se informa, obtuvo reconoci-
mientos en el II Festival Inter teatro 
de Etzatlán, Jalisco.

En materia de educación conti-
nua, durante 2014 se creó la Unidad 
de Educación continua del CUSur, 
la cual organizó 11 diplomados, 10 
talleres y un seminario de titulación, 
fortaleciendo principalmente las 
áreas de la salud, nutrición, jurídica 
y de tecnologías de la información 
y la comunicación, obteniendo un 
ingreso extraordinario por 1.3 mi-
llones de pesos. Además se realizó 
la producción del primer curso en lí-
nea abierto masivo, mejor conocido 
por sus siglas en inglés MOOC, en 
ecoturismo, para personas sordas. 
Reconocemos el esfuerzo y trabajo 
que todo el equipo sumó a esta im-
portante tarea que estaba ausente en 
nuestro centro universitario y que se 
está consolidando como un espacio 
de calidad para apoyo de los egre-
sados de nuestro centro y para los 
profesionistas de la región.
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Desde el inicio de esta ad-
ministración se estableció 
como prioridad ubicar a la 

investigación como parte medular 
del trabajo académico, derivado de 
ello en el año que se informa se crea-
ron cuatro nuevos centros de inves-
tigación: el Centro de Investigacio-
nes sobre Abejas (CIABE); el Centro 
de Investigación en Territorio y Ru-
ralidad (CITER); el Centro de Em-
prendurismo, Incubación, Consul-
toría e Innovación; y el Centro de 
Investigación en Biología Molecular 
y Enfermedades Crónico Degenera-
tivas. Es evidente que estos espacios 
académicos se convertirán en los 
nichos de generación y aplicación 
de conocimiento científico, y suma-
dos al Centro de Investigaciones de 

la Laguna de Zapotlán y al CICAN 
orientarán hacia el futuro la investi-
gación que se desarrolle en nuestro 
centro universitario. 

En congruencia con la política 
institucional para reposicionar a la 
investigación en nuestro centro, con 
una inversión de 6.3 millones de 
pesos se inició la construcción de la 
primera etapa del Complejo Multi-
disciplinario de Investigación y Do-
cencia del Centro Universitario del 
Sur, que aglutinará el trabajo acadé-
mico de centros de investigación y 
de programas de posgrado.

Se dio un fuerte impulso al de-
sarrollo de los proyectos de investi-
gación, de manera que se incremen-
tó a 500 mil pesos la bolsa interna 
de financiamiento, lo que representa 

un 36% más que el año anterior. 
Con esto se  apoyó el desarrollo de 
28 proyectos de investigación. En el 
mismo sentido nuestros académicos 
gestionaron más de 1.3 millones de 
pesos de diferentes bolsas federales, 
estatales y de la propia universidad 
para el desarrollo de investigación.

Se realizó la primera vincu-
lación en materia de investigación 
con el Hospital Infantil de Méxi-
co Federico Gómez (HIMFG), una 
de las instituciones de salud más 
prestigiadas en la investigación en 
nuestro país. Con el personal de 
este hospital desarrollamos el pro-
yecto sobre problemas de obesidad 
infantil en 1,116 niños de escuelas 
primarias, en el que participaron 
investigadores, profesores y estu-

diantes de nuestro centro, quienes 
se enriquecieron con esta importan-
te colaboración académica.

La producción académica del 
CUSur se incrementó este año con 
la publicación de 4 libros, 23 capítu-
los de libro, 12 artículos en revistas 
indexadas y 23 artículos en revistas 
arbitradas.

Nuestros profesores también 
participaron en seis redes acadé-
micas nacionales e internacionales. 

En este marco se organizaron even-
tos como el Curso Internacional de 
Sustentabilidad ambiental México-
Canadá y el Congreso Internacional 
de Turismo Rural, entre otros.

La productividad de nuestros 
investigadores ha redundado en el 
incremento de los miembros del Sis-
tema Nacional de Investigadores de 
16 a 18, con lo que cada día consoli-
damos nuestra planta académica de 
excelencia y calidad reconocida.

Registramos avances signi-
ficativos en la categorización de 
nuestros posgrados ante el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT). El Doctorado en Cien-
cia del Comportamiento ingresó al 
padrón nacional de posgrados de 
calidad mientras que la maestría del 
mismo nombre obtuvo el nivel de 
“en desarrollo”, los dos posgrados 
del CICAN.

Como parte de la estrategia 
para diversificar el catálogo de pro-
gramas educativos de posgrado, 
el Consejo de Centro dictaminó el 
Doctorado en Estudios Avanzados 
en Psicología con nivel opcional de 
maestría, la Maestría en Derecho y 
la Maestría en Estudios Socio-terri-
toriales; todos ellos se encuentran 
en espera de ser aprobados por el 
Consejo General Universitario a fin 
de poder ser puestos en operación. 
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Como parte del compromiso 

que asumimos para fortale-
cer las funciones sustantivas 

de Extensión, Vinculación y Difu-
sión —entendidas como aquellas 
actividades universitarias que nos 
relacionan con los entornos socia-
les— damos impulso a las acciones 
que realiza el CUSur a través de pro-
yectos orientados a la solución de 
problemas de la región.

En coordinación con el Ayun-
tamiento de Zapotlán el Grande y la 
Secretaría de Salud, se trabajó en el 
Programa Escuelas Saludables y se 
realizaron evaluaciones diagnósti-
cas y canalizaciones para la atención 
médica de alumnos de seis jardines 
de niños, tarea que culmina con el 
reconocimiento de estas institucio-
nes educativas como escuelas salu-
dables.

Participamos en el Comité Mu-
nicipal de Educación, trabajamos 
en el análisis y la discusión de los 
problemas que aquejan a nuestras 
más de cien instituciones educati-
vas, como resultado de este trabajo 
se elaboró el diagnóstico de necesi-
dades de las Escuelas de Zapotlán 
el Grande, mismo que servirá para 
establecer la agenda de trabajo del 
sector educativo de este municipio.

El proyecto Triple Hélice ob-
tuvo el “Premio a la Vinculación 
Universidad-Empresa-Gobierno”, 
que otorga la Universidad de Gua-
dalajara, por lo que nos sentimos 
muy orgullosos de esta importan-
te alianza de colaboración, que tan 
importantes logros ha tenido para el 
sur de nuestro estado. En el marco 
de este proyecto, desarrollado desde 
2011, el Ayuntamiento de Zapotlán, 
el Instituto Tecnológico de Ciudad 
Guzmán y los empresarios de la re-
gión representados por la Cámara 
de Comercio y la Cámara Regional 

de la Industria de la Transformación 
(CAREINTRA), realizamos por ter-
cer año consecutivo la Feria de la 
Ciencia y la Tecnología que tuvo la 
peculiaridad de abrirse a la red uni-
versitaria y a otras instituciones del 
nivel medio superior y superior del 
estado de Jalisco. Se tuvo una asis-
tencia de 13,721 personas a 95 acti-
vidades agrupadas en 18 pabellones. 
También participamos en la organi-
zación de la Feria de la Birria, even-
to para la preservación y difusión de 
las tradiciones, el impulso a la acti-
vidad empresarial que ha impactado 
en la docencia e investigación.

Participamos activamente con 
los diferentes Consejos Municipales y 
Distritales en diversos temas relevan-
tes de la región, donde destacamos 
la colaboración que fortalecimos con  
los Sistemas Producto de la granada, 
del aguacate, de la pitaya y de la miel. 

Coadyuvamos en la organiza-
ción del primer Festival de la Grana-
da y la celebración del Día del Api-
cultor; sobre esta última actividad 

productiva cabe destacar que acadé-
micos de este centro universitario y 
productores apícolas, en coordina-
ción con el Diputado Roberto Men-
doza, elaboraron una propuesta de 
la actual y aprobaba Ley Apícola del 
estado de Jalisco. 

En 2014 fuimos sede del Foro 
de Inocuidad para Productores de 
Aguacate. A través de este evento 
se socializó la normatividad de sa-
nidad vegetal vigente, así como las 
mejores prácticas en la producción 
de alimentos.

Durante el año que se informa 
se gestionaron 28 convenios en to-
tal, con los cuales se incrementan 
las oportunidades de colaboración 
y servicio para nuestro centro de 
aprendizaje y experiencia para nues-
tros estudiantes, quedando como 
reto el seguimiento al impacto de las 
múltiples acciones que se realizan 
derivadas de éstos. 

Con la participación de presta-
dores de servicio social y de prácticas 
de diferentes programas educativos, 

se inició con el programa de briga-
das “Por un municipio saludable” 
en las comunidades de San Pedro 
Toxín y 21 de Noviembre, en coor-
dinación con los Ayuntamientos de 
Tolimán y Tuxpan. De igual mane-
ra, se trabaja con el Ayuntamiento 
de Tuxpan, productores y represen-
tantes de organismos de ese muni-
cipio para implementar el modelo 
de Triple Hélice a efecto de impul-
sar el desarrollo económico de los 
sistemas productivos agrícolas de 
ese municipio.

Se apoyó al Programa Mu-
nicipal de Educación Ambiental 
(PMEA) de Santa María del Oro 
con el objetivo de abordar la pro-
blemática ambiental del munici-
pio, a través de pláticas con ga-
naderos y la producción de una 
radionovela sobre la temática.

En un trabajo de colaboración 
participativa elaboramos el Diag-
nóstico de Salud Ambiental en los 
municipios de: Atoyac, Sayula, Teo-
cuitatlán de Corona y Tuxpan.

En colaboración con los sec-
tores sociales y ayuntamientos de 
Gómez Farías y Zapotlán el Grande 
realizamos campañas de limpieza 
del lirio de la laguna, fomentando la 
cultura del cuidado de nuestro en-
torno.

Para promover la mejor elec-
ción de carrera en los egresados de 
bachillerato se implementó el Pro-
grama Una mirada al CUSur, que 
tiene como objetivo dar a conocer 
las carreras que ofrece este centro 
universitario. En total recibimos a 
más de 2000 posibles aspirantes. 
Igualmente vinculados con las es-
cuelas preparatorias de la región se 
participó en 11 ferias vocacionales. 
Establecimos la estrategia de pro-
porcionar a cada escuela prepara-
toria y bachillerato de la región la 
estadística de aspirantes e ingresos 
de sus egresados como insumo para 
realimentar sus procesos académi-
cos de matemáticas y lenguaje.

Durante 2014 nos dimos a la 
tarea de crear en las instalaciones 
del CUSur, el tianguis de economía 
solidaria como un espacio para acer-
car el Centro Universitario con los 
productores, campesinos y artesa-
nos de la región sur de Jalisco.

El Centro de Emprendurismo, 
Incubación, Consultoría e Innova-
ción brindó asesoría a 20 empre-
sas de la región además de ofrecer 
ocho cursos de capacitación, cuatro 
investigaciones de mercado, dos 
modificaciones de slogan empresa-
riales, y el registro de una marca e 
incubación de empresas.

De manera conjunta con el Su-
premo Tribunal de Justicia, el Con-

sejo de la Judicatura, el Congreso y 
el Gobierno Estatal, se organizó el 
Congreso Internacional “La Cons-
titucionalización del Ordenamiento 
Jurídico en Iberoamérica”,  donde 
se tuvo la participación de expertos 
académicos y juristas de Italia, Hon-
duras, España y México.

En coordinación con la Mexi-
can American Bar Association 
(MABA) de México y de los Ánge-

les, con el Gobierno del Estado de 
Jalisco y con el Ayuntamiento de 
Zapotlán el Grande, organizamos la 
Cuarta Feria Legal Anual de MABA, 
proporcionando asesoría legal gra-
tuita.

Se diseñó e implementó el pro-
grama de detección de enfermeda-
des crónico-degenerativas en dos 
empresas del sur de Jalisco, en cuyo 
marco se atendió a 172 trabajadores.
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Gestión
En el año que se informa lle-

vamos a cabo la actualización 
del Plan de Desarrollo del 

Centro 2014-2030, donde se tuvo 
una participación importante de in-
tegrantes de la Comunidad Univer-
sitaria; 20 de los 28 presidentes mu-
nicipales de la región de influencia 
del centro también realizaron apor-
taciones para este plan, así como re-
conocidos empresarios y la sociedad 
en general. Este plan está disponible 
en nuestro sitio web en idioma espa-

ñol e inglés y marca nuestra bitácora 
para el mediano y largo plazo.

Por otra parte, se logró la re-
Certificación al Sistema de Gestión 
de Calidad P3e, lo que garantiza la 
calidad y la transparencia en el ejerci-
cio de nuestros recursos financieros.

En materia de capacitación a 
nuestro personal administrativo, 
durante 2014 realizamos seis cursos 
con temáticas diversas y un diplo-
mado sobre el desarrollo de equipos 
de alto rendimiento; esto representa 
un incremento del 100% respecto a 
los cursos impartidos en 2013.

En un esfuerzo extraordinario 
por rehabilitar e incrementar la in-
fraestructura física y el equipamien-
to del CUSur para beneficio del pro-
ceso de enseñanza aprendizaje, con  
apoyo federal en programas como el 
Integral de Fortalecimiento Institu-
cional (PIFI), el de Expansión en la 
Oferta Educativas en la Educación 
Media Superior y Superior (PROE-
XOEES) y el Fondo para Evaluar la 
Calidad de la Educación Superior 
(FECES), por más de 20 millones de 
pesos se equiparon laboratorios, se 
hizo la tercera etapa de la construc-
ción del complejo arquitectónico del 

Módulo L, el Hospital Veterinario 
de pequeñas y grandes especies, la 
remodelación de las cámaras Ges-
sel, los centros de aprendizaje de 
idiomas, el apoyo a la movilidad y la 
producción científica, la adquisición 
de equipo de cómputo. Además de 
que permitió construir la primera 
etapa del Complejo Multidisciplina-
rio para Investigación y Docencia. 
En el caso del programa PIFI logra-
mos ser uno de los tres centros en 
ejercer y comprobar los recursos al 

100% dentro del periodo señalado 
por el programa. 

Realizamos diversas obras de 
remodelación de laboratorios y cu-
bículos; se inició la rehabilitación de 
la infraestructura en instalaciones 
eléctricas, sanitarias, herrería y ba-

ños de ocho edificios, y la construc-
ción de la primera etapa de la Sala 
de Juicios Orales. Esperamos con-
cluir estas obras —que tienen un 
costo cercano a los 10 millones de 
pesos obtenidos a través del Fondo 
de Compromiso Institucional para 
la Infraestructura de la Red— a mi-
tad de este año.

La Secretaría de Infraestruc-
tura y Obra Pública (SIOP) del Go-
bierno del Estado de Jalisco otorgó 
al CUSur cerca de 1.5 millones de 
pesos para la construcción de la 
primera etapa del estacionamiento 
ubicado a un costado del Centro 
Acuático, lo que permitirá con-

vertir este espacio en un área digna 
para uso de profesores y alumnos. 

Es importante hacer mención 
que en este año se logró la sesión del 
comodato del terreno y el edificio 
que ocupaba la Preparatoria “Valen-
tín Gómez Farías”, mismo que será 

rehabilitado para albergar una de las 
sedes del Complejo Multidisciplina-
rio de Investigación y Posgrado, con 
lo que se espera impulsar la vida 
académica del centro en otro muni-
cipio de la región. 

En materia de telecomunica-
ciones, se actualizó la totalidad de 
la red de fibra óptica del CUSur y 
ampliamos la red a nuevos espacios 
como la Casa del Arte y la Casa Pro-
tocolo. Con apoyo de la Coordina-
ción General de Tecnologías de la 
Información se implementó el acce-
so a la Red Inalámbrica Institucio-
nal, que permite conexión a internet 
a la comunidad universitaria a tra-
vés de 12 puntos; en este año tra-
bajaremos para incrementar dicha 
cobertura. Somos el centro con ma-
yor avance en la implementación del 
Modelo Web Universitario de toda 
la red universitaria.


