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a educacion es fundamental para asegu-
rar el avance social hacia condiciones de
quidad y justicia. Las funciones de for-
macion y docencia, investigacion, vinculacion,
extension y difusion, internacionalizacion, ges-
tion y gobierno de una institucion educativa no
tienen cabida si no impactan de forma directa en
la transformacion positiva del entorno.

En el CUSur estamos convencidos de
ello y nuestro trabajo del primer afio ha bus-
cado dar pasos contundentes en algunos ca-
sos y de establecimiento de los cimientos en
otros, pero siempre con la perspectiva posi-
tiva de transformar nuestro entorno al hacer
lo que sabemos: formar recursos humanos de
alto nivel, construir y recrear el conocimien-

to, y trabajar con responsabilidad e impacto
social.

Mtro. Ricardo Xiconténcatl Garcia Cauzor
Rector del Centro Universitario del Sur
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Invest

urante 2013 la investigacion en

el CUSur tuvo avances dignos

de reconocerse. Se incremento
a 16 el numero de los integrantes del
Sistema Nacional de Investigadores, lo
que significé un aumento del 33%. El
namero de proyectos apoyados con re-
cursos ordinarios del CUSur fue de 48,
es decir, 50% mas que en 2012; parti-
ciparon 102 alumnos en proyectos de
investigacion, cuando en 2012 habian
sido 46. La bolsa de recursos financie-
ros para apoyo de la investigacion paso
de $269 mil 400 en 2012 a $309 mil
328 en 2013, mientras que para 2014
se ha creado una bolsa que asciende
a un millén 200 mil pesos, lo que re-
presenta un incremento de un 388%
respecto a 2013. Finalmente, se cuenta
con ocho cuerpos académicos, dos mas
que en 2012, ademas de varios grupos
de investigacion, los cuales trabajan en
consolidar su produccion colectiva a
fin de transitar a cuerpos académicos
consolidados o en consolidacion.

Al ser la investigacion un area sus-
tantiva estratégica para el crecimiento
de la universidad, estamos conscientes
de que los logros anteriores solo repre-
sentan ciertos peldanos en el fortaleci-
miento y orientacion de una mejor cali-
dad, reflejada en areas de impacto en la
sociedad. Para avanzar en este objetivo,
durante 2013 se llevo a cabo el Foro
Interno de Investigacion para definir el
rumbo cientifico de nuestro centro en
los proximos afos; las conclusiones de
este foro se veran fortalecidas con las
acciones de consulta que durante 2014
llevaremos a cabo con lideres de opi-

Esta la propuesta
de crear tres centros
de investigacion: en

territorio y ruralidad, en
enfermedades cronicas
y sobre abejas

nion externos y con los distintos secto-
res de la sociedad.

Un primer resultado del foro de
investigacion es la propuesta que el
Consejo de Centro ha enviado al Con-
sejo General Universitario para la crea-
cion de tres nuevos centros de investi-
gacion: el Centro de Investigaciones en
Territorio y Ruralidad (CITER), el Cen-
tro de Investigacion en Biologia Mole-
cular de las Enfermedades Cronicas
(CIBIMEQ) y el Centro de Investigacio-
nes sobre Abejas (CIABE). Estos cen-
tros, sumados a los dos ya existentes,
permitiran articular de mejor manera
las actividades cientificas del CUSur.

Muy relevante resulta la propues-
ta que se ha presentado ante la Rectoria
General de la creacion del Complejo de
Investigacion, Posgrado y Educacion

Continua (CIPEC), como un espacio
de interaccion multidisciplinar e inter-
disciplinar, donde horizontalmente se
operaran los centros de investigacion
antes sefialados con los posgrados co-
rrespondientes para la generacion del
conocimiento y la formacion de recur-
sos humanos de alto nivel. Por ello, el
CIPEC contempla una estructura ar-
quitectonica en forma de estrella que
permita el transito transversal de pro-
fesores y estudiantes por las diferentes
areas, asi como el intercambio de co-
nocimientos. Se estudia la posibilidad
de ubicarlo en un predio ubicado en el
municipio de Gémez Farias.

Vale la pena senalar que luego
de una gestion de tres afios logramos
la adquisicion de un termociclador
PCR en tiempo real, equipo altamen-
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te especializado que nos permitira
consolidar lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento de
tres cuerpos académicos y dos gru-
pos de investigacion, asi como las
practicas de cinco programas edu-
cativos en las areas de gendmica y
protedmica.

Con gusto anunciamos en
los préximos meses el inicio de la
Revista “Paradigmas Contempora-
neos”, primera publicaciéon de in-
vestigacion y difusion cientifica del
CUSur.

En su quinto ano de vida el
Centro de Investigaciones en Com-
portamiento Alimentario y Nu-
tricion (CICAN) ha logrado con-
solidar varios de sus procesos de
investigacion y de educacion a nivel
de posgrado. El CICAN ofrece la
Maestria en Ciencia del Comporta-
miento con orientacion en Alimen-
tacion y Nutricion, cuya calidad es
reconocida por el Programa Nacio-
nal de Posgrado de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT); el CICAN
inici6 este ano las operaciones del
primer doctorado del CUSur, que
lleva el mismo nombre que la maes-
tria y cuyo expediente también fue
ingresado al PNPC como posgrado
de reciente creacion. En el CICAN
también se fomenta la labor cientifi-
ca entre los estudiantes de pregrado
y posgrado a través de la organi-
zacion del Coloquio Internacional

para Estudiantes Universitarios. Por
ello y por la calidad de investigacion
que en el CICAN se realiza, es un
orgullo celebrar este quinto aniver-
sario con actividades cientificas de
calidad internacional.

Por su parte el Centro de In-
vestigacion del Lago de Zapotlan y
Cuencas realizo actividades de pre-
grado y posgrado, asi como extracu-
rriculares a nivel nacional e interna-
cional que impactan directamente
en varios programas educativos y de
manera nodal en la sustentabilidad
de la region.

Ademas de los posgrados ofre-
cidos por el CICAN y de las maes-
trias en Salud Publica y en Admi-
nistracion de Negocios, el Centro
Universitario del Sur busca enri-
quecer sus propuestas de posgra-
do, por lo que se ha puesto a con-
sideracion del Honorable Consejo
General Universitario la propuesta
de la Maestria en Humanismo, asi
como la maestria y el doctorado en
Psicologia.

Fotos: JAVIER IBARRA

izacion ...

Internacional

n el ambito de movilidad se reci-

bieron en este centro universitario

35 estudiantes provenientes de
instituciones de México, Argentina, Bra-
sil y Chile, lo que refleja un crecimiento
de 75% con respecto del afo anterior.
Las estancias fueron principalmente
para cursos regulares y estancias de in-
vestigacion.

En lo relativo a profesores se man-
tuvo la cantidad de académicos visitan-
tes que el afio pasado, de tal forma que
16 provenientes de instituciones de Mé-
xico, Argentina, Cuba, Colombia, Espa-
na, Estados Unidos y Francia realizaron
movilidad en el CUSur, lo que permitio
fortalecer las redes, la cooperacion y la
colaboracion académica. Mientras que

57 de los profesores del centro realiza-
ron estancias de investigacion, cursos de
actualizacion y formacion disciplinar,
ademds de la participacion en eventos
académicos nacionales e internaciona-
les. Es necesario impulsar mas este tipo
de acciones ya que este indicador tuvo
un descenso de 10% en relacion a 2012.

En lo referente a redes académicas,
el centro universitario ha consolidado su
participacion en nueve redes, dos mas
que el ano pasado. Esto ha permitido
fortalecer las acciones de internacionali-
zacion, investigacion y difusion cientifi-
ca. Uno de los productos de estas accio-
nes es el tercer curso internacional “La
sustentabilidad ambiental en México-
Canada” y el V Congreso Internacional

de Humedales y XI Taller de Rehabili-
tacion del Lago de Zapotlan.

En lo referente a entornos multi-
culturales e internacionales el CUSur
ha sido punta de lanza en el ambito de
la ensenanza del idioma inglés. Ade-
maés del Programa FILEX, por cuarto
ano consecutivo se ofrecio el programa
de becas para realizar estancias de per-
feccionamiento de idioma en Estados
Unidos y Canadd, por medio del cual
10 alumnos tuvieron la oportunidad de
compartir aspectos culturales con jove-
nes de otras nacionalidades.

En este mismo contexto, en el
ano en que se informa se realizo el pri-
mer diagnostico del manejo del idioma
inglés entre personal universitario, par-
ticipando 170 directivos,
administrativos y acadé-
micos. Los resultados de
esa evaluacion situaron
al 73% del personal en
nivel de competencia A1
del marco comun euro-
peo, 20% nivel A2, 7%
en nivel Bl o mayor. De
este diagnostico se gene-
16 el primer Programa
de Lenguas para Docen-
tes y Administrativos,
donde actualmente par-
ticipan 47 miembros del
personal universitario.
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n el Centro Universitario del Sur

ocho de cada diez estudiantes re-

ciben apoyos econémicos o becas,
es decir, el 80% de la poblacion estu-
diantil es beneficiada de forma adicional
para el desarrollo de su trayectoria aca-
démica. En 2013 se incremento6 en 32%
el recurso para este rubro. Se ejercieron
mas de trece millones de pesos que be-
nefician a 4 mil 385 alumnos.

Los 68 talleres deportivos, cultura-
les, artisticos y de superacion personal
—en los que participan mil 705 estudian-
tes— hablan de la consolidacion de nues-
tro programa de formacion integral, lo

que nos ubica como uno de los centros
universitarios de la red que mayor én-
fasis le dan al desarrollo pleno del estu-
diante.

De acuerdo con el estudio de egre-
sados y empleadores realizado en 2013
tres de cada cuatro empleadores ma-
nifiestan que los egresados del CUSur
cuentan con una excelente o buena for-
macion, ademas el 97% de los empresa-
rios dice estar dispuesto a recomendar a
nuestros egresados con sus colegas. Con
base en ese mismo estudio, los egresa-
dos evaltian al CUSur con un promedio
de calificacion de 89.

| T
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En lo relativo a programas de cali-
dad, en 2013 se acreditaron seis progra-
mas educativos: las licenciaturas en Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia, Negocios
Internacionales, Psicologia, Abogado y
Enfermeria, asi como el Técnico en En-
fermerfa.

Con respetco a la innovacion edu-
cativa el CUSur incrementé —en lo que
va de esta administracion— en 60% los
cursos en linea y en 93% los espacios vir-
tuales de apoyo en todos los programas
educativos. Estamos convencidos de que
el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion debe ser inherente a la
formacion de nuestros estudiantes.

Preocupados por incrementar las
carreras y diversificar las opciones de
profesionalizacion se realizo en la region
un estudio de pertinencia y factibilidad,
en el que identificamos las carreras de
interés para la poblacion, por lo que en
los proximos meses se realizaran las ges-
tiones para la dictaminacion de tres nue-
vos programas de pregrado.

La reingenieria en materia de pro-
gramacion académica permitio la sis-
tematizacion de la practica en las uni-
dades de aprendizaje con base en una
planeacion didéctica, lo que gener6 la
optimizacion de espacios, la diversifica-
cion de escenarios y el diseno de estrate-
gias didacticas innovadoras inmersas en
la sociedad del conocimiento.

Para incrementar el apoyo a la
formacion practica de nuestros estu-
diantes los 6rganos colegiados internos
aprobaron seis nuevos laboratorios:
Centro Acuatico, Hospital Veterinario,

Carnicos, Estudios Turisticos para la
Sustentabilidad, Psicologia Aplicada e
Intervencion Psicologica, mismos que
vienen a consolidar la formacion prac-
tica de nuestros programas educativos y
enriquecen el catalogo de servicios a la
comunidad.

Como resultado de las estrategias
implementadas mil 119 egresados pre-
sentaron el examen EGEL-CENEVAL,
10% mas que el afno pasado. Esto nos ha
permitido tener mayores referentes para
la evaluacion de las trayectorias de los
programas educativos y nos acerca a la
media nacional.

La implementacion del Sistema Ins-
titucional de Tutorfas ha permitido la
sistematizacion, seguimiento y evalua-
cién de la actividad tutorial. La cober-
tura efectiva de tutoria se incremento en
31%; asimismo se registraron 22% mas
tutores y hubo 146% mas evidencias tu-
toriales. Queda pendiente lograr la in-
corporacion del 100% de los estudiantes
y el compromiso total de la planta acadé-
mica para impactar de forma directa en
la mejora de indicadores de desercion,
reprobacion, egreso y titulacion.

Por primera vez se conto con la fi-
gura de monitor escolar, que resulté un
apoyo para el desarrollo armoénico de la
actividad docente, al facilitar procesos

administrativos y operativos vinculados
con la ensenianza-aprendizaje.

En cuanto al personal académi-
co, 68 Profesores de Tiempo Completo
(PTC) cuentan con reconocimiento de
Perfil Deseable en el Programa de Mejo-
ramiento del Profesorado, diez mas que
el afio anterior. Accion significativa que
supera a la media nacional.

En el CUSur se puso en marcha el
primer proceso para lograr la certifica-
cion docente en educacion superior de
la red. Disefiamos un programa integral
de formacion académica en materia de
competencias, tutorias, planeacion di-
déctica y evaluacion de la docencia en
el que participan 144 profesores en vias
de certificarse. La meta es que la totali-
dad de nuestra planta académica incor-
pore practicas avaladas por evaluadores
externos y su correspondiente certifica-
cion.

Para superar las debilidades exis-
tentes en los programas educativos en
materia de personal académico, se han
realizado gestiones ante la Administra-
cién General para la incorporacion de
nuevos PTC y técnicos académicos, asi
como la creacion de plazas de tiempo
completo para profesores que obtuvie-
ron el grado de doctor.
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Extension y difusion -..

urante el afo que se informa se

consum¢ el Foro “La Extension

Universitaria del CUSur” con el
objetivo de analizar y proyectar la par-
ticipacion del centro en el desarrollo
integral de la region. Muestra de ello es
el impulso que se dio a la realizacion de
eventos en la Casa del Arte por parte de
diferentes instituciones sociales, empre-
sariales y publicas, ademas de ser la sede
de talleres, exposiciones y actividades
culturales y artisticas para todas las eda-
des.

En trabajo conjunto con la Direc-
cion de Cultura del ayuntamiento de
esta ciudad y las comunidades de artes
plasticas y teatro establecimos una red
de colaboracion en materia de cultura,
cuya agenda ya esta en marcha. Se rea-
liz6 la primera subasta de obras de arte
cuyos fondos se destinan a impulsar el
talento artistico de los nifios de la region;
se integro la agenda anual de teatro, en
la que participan cinco grupos y compa-
nfas de Zapotlan el Grande, con lo que
se promueve y difunde el desarrollo cul-
tural y artistico, aumentando su cober-
tura e impacto social. Se realizo el XII
Concurso Nacional de Cuento “Juan José
Arreola” y se impulso por primera vez a
Zapotlan el Grande como “La Capital del
Cuento”.

En octubre del afio pasado el Maes-
tro Jorge Navarro, connotado pintor ja-
lisciense, presentd en nuestro centro la
que fue su ultima exposicion pictorica
en el marco de los festejos por los 60
anos del voto de la mujer en México, que
organizan el Instituto Federal Electoral,
el Gobierno de Zapotlan el Grande, el
Instituto Municipal de la Mujer Zapot-

Forto: ALeTHzE MAcias
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lense, la Comision Estatal de Derechos
Humanos y el CUSur.

En noviembre se organizoé en nues-
tras instalaciones la Feria de la Ciencia
y la Tecnologia, evento idéneo para la
difusion del quehacer universitario. En
la edicion 2013 contamos con la asisten-
cia de 8 mil 635 personas de 25 escuelas
de todos los niveles educativos, quienes
participaron en 75 talleres, 40 stands de
proyectos, 10 exposiciones, 79 conferen-
cias y 10 eventos culturales. Para esta
nueva edicion hemos iniciado un esfuer-
zo de colaboracion compartiendo forta-
lezas y buenas practicas de investigacion
en red en materia de formacion técnica
y de divulgacion de la ciencia a través
del “Circuito Inter Centros e Inter Uni-

versitario de la Feria de la Ciencia y la
Tecnologia”, donde académicos y alum-
nos de los centros universitarios de los
Lagos, del Sur, de la Ciénega, de Valles,
asi como el CUCEI y la Universidad de
Colima, participaron en actividades en
este sentido.

En 2013 se realizaron el primer y
segundo Festival del Maguey y el Pulque
con el objetivo de reivindicar las bonda-
des alimenticias y culturales de esta be-
bida tradicional mexicana, asi como de
reconocer el trabajo artesanal que reali-
zan los pequenios productores. Este ano
se realizara el tercer festival.

Se continuéd con la Catedra Hugo
Gutiérrez Vega “El periodismo cultural
y las letras”, y entre los eventos realiza-

Foto: LENIN ACEVES
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dos destacan la extension del Festival
Internacional del Cine de Guadalajara
con Document-Arte en Ciudad Guzman
y el homenaje a la trayectoria del maes-
tro Hugo Gutiérrez Vega en el Paranin-
fo Enrique Diaz de Leon. Asi mismo se
fortalecio la Catedra Nacional de Dere-
cho Constitucional “Jorge Carpizo Mac-
Gregor”, que en dias pasados celebro el
quinto aniversario de su creacion con las
II jornadas juridicas latinoamericanas.
Nuestra Radio Universidad se ha
convertido en un laboratorio que apoya
el desarrollo comunicacional de nues-
tros estudiantes y académicos, quienes
invirtieron durante 2013 mas de 2 mil
horas en la produccion de seis progra-
mas radiofénicos semanales con temati-
cas diversas vinculadas a la divulgacion
cientifica, la cultura y el arte, ademas de

contenidos informativos, de orientacion
politica y economica, de equidad e in-
clusion social.

Definimos una nueva politica y vi-
sion de trabajo en materia de comuni-
cacion social que beneficia directamen-
te a la comunidad, por ello a partir de
actividades académicas y de vinculacion
se produjeron 400 boletines informati-
vos, los cuales tuvieron eco mediatico
en prensa escrita, radio, television y si-
tios web locales, estatales, nacionales e
internacionales, cuyas mediciones de
impacto superan el millar de menciones.
Nuestros sitios oficiales en redes sociales
ya cuentan con mas de ocho mil segui-
dores.

En el ultimo ano se han incremen-
tado los colaboradores y diversificado
los contenidos de La gaceta del CUSur.
En este medio impreso participan profe-
sores, investigadores, administrativos y

personas externas al cen-
tro universitario ademas
de estudiantes no solo
de Periodismo y Letras
hispanicas, sino también
de Nutricién, Psicologia,
Desarrollo Turistico Sus-
tentable y Derecho. El
reto es que todas nuestras
carreras participen en la
divulgacion de conteni-
dos académicos, cientifi-
cos y culturales.

En el afio en que se
informa se abrieron 27
nuevos convenios en ma-
teria de servicio social y
practicas  profesionales.
“Una Mirada al Servicio
Social”, evento realizado

por primera vez, dio cuen-
ta del impacto que tiene el
servicio social de nuestros
estudiantes en la comunidad
de la region sur del estado.
Destaca el trabajo realizado
por las brigadas multidisci-
plinarias de servicio social en
los municipios de Tuxpan y
Gomez Farfas apoyando con
actividades de capacitacion
a padres de familia, orienta-
cién nutricional y primeros
auxilios, entre otras.

Es importante resaltar
la sensibilidad y colaboracion
de nuestra comunidad ante
la desgracia de otros, por ello
destacamos la realizacion
de la campana de acopio de
alimentos para comunidades
afectadas por el huracan Ma-

Foro:
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nuel y el programa Sueterton en apoyo a
nifios necesitados.

800 estudiantes de diferentes ba-
chilleratos de la region acudieron a la
Feria “Una mirada al CUSur”, en la que
tuvieron un acercamiento con las carre-
ras y las instalaciones. Estamos intere-
sados en que nuestros aspirantes tomen
mejores decisiones en la eleccion de su
futuro profesional.

Como un reconocimiento a la cul-
tura zapotlense que ha trascendido a
nivel internacional, el muro de nuestra
biblioteca rinde tributo y ostenta una
reproduccion adaptada de los murales
La trinchera, El nuevo orden y Los sol-
dados, del pintor ilustre José Clemente
Orozco. Asi mismo restauramos y con-
cluimos los murales ubicados en el edifi-
cio T, los cuales fueron obra del profesor
Adrian Larios Escalante. El autor de esta
interpretacion pictérica y de la restau-
racion es el maestro Emmanuel Limon
Maciel.

Foto: COORDINACION DE
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Vvinculacion ...

n el marco del establecimiento de

una politica de vinculacion dife-

rente con la region a la cual nos
debemos, se llevaron a cabo reuniones
para el establecimiento de agendas de co-
laboracion concretas con 16 municipios
de la region y con 22 instituciones del
sector educativo. En ambos casos el reto
es crecer este espectro de influencia en los
28 municipios del sur-sureste de Jalisco y
en todos los niveles educativos y grupos
vulnerables, como las personas que viven
con algun tipo de discapacidad.

Con el apoyo del Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande se consolidé el mo-
delo de triple hélice. A la triada Universi-
dad-Empresa-Gobierno se agrega ahora
una extension de mayor influencia so-
cial con el apoyo a la consolidacion de
sistemas-producto como los del aguaca-
te, la granada, el maiz, la pitaya y la miel.
En este tenor el CUSur ha colaborado en
la organizacion y como sede de congre-
sos de relevancia estatal y regional, entre
ellos el del aguacate y el del maiz.

Nuestros estudiantes y académicos
brindaron un acompanamiento empre-
sarial a través de investigacion aplicada,
capacitacion, asesoria, consultoria, in-
cubacion y aceleracion de empresas de
Gomez Farias, Tizapan el Alto, Tapalpa,
Tecalitlan y Zapotlan el Grande. Esto
con la participacion de empresas trasna-
cionales, la organizacion Enactus Méxi-
co, y las asociaciones Casa Universitaria
y Casa Comunitaria.

Ademas de la consolidacion y pu-
blicacion de nuestro catalogo de servi-
cios, se establecieron nuevos convenios
de colaboracion. También se cre6 un
mapa digital en el que se localizan los

Foros:
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convenios internacionales establecidos.

Se puso en marcha el Centro Acua-
tico, en el cual se desarrollan actualmen-
te 341 miembros del personal académi-
co, administrativo y de servicio, asi como
mil 237 estudiantes y 900 usuarios ex-
ternos. Estas instalaciones también son
un laboratorio de practicas para 34 ma-
terias de ocho programas educativos.

Se han realizado grandes esfuerzos
para poner en operacion el Hospital Ve-
terinario, dado que su funcionamiento
condicionaba la acreditacion del progra-
ma educativo de medicina veterinaria.
Por ello se logré direccionar 500 mil
pesos para la habilitacion del area de
grandes especies y en este ario se aprobo
una partida de 11 millones 800 mil pe-
sos para la realizacion de la cuarta etapa,
con lo que lograremos en unos meses
la finalizacion de la obra y la puesta en
operacion total del hospital. Asi mismo
cabe destacar que se logré destinar 4 mi-
llones 913 mil 841 pesos para la adquisi-
cion del equipo especializado requerido.

Se concreté la creacion del area
de Educacion Continua del CUSur que
atiende las necesidades de la region en
materia de formacion y actualizacion de
sus profesionales, asi como de la pobla-
cion en general. A la fecha se han imple-
mentado ocho diplomados, seis cursos y
un seminario, ademas estan en proceso
cuatro diplomados.

La responsabilidad social debe ser
inherente a la accion académica, por ello
informamos que se fortalecieron el Ob-
servatorio de riesgos en estudiantes, el
programa Bicitaxi y CUSur en bici.

Logramos apoyar en el equipa-
miento de dos aulas de computo a la
escuela Intercultural Bilingtie Calmecac
y a la escuela rural Lazaro Cardenas en
Tuxpan.

En trabajo conjunto con el gobierno
municipal de Tamazula se puso en mar-
cha el semiescolarizado del técnico en
enfermeria y en fechas proximas la ca-
rrera de abogado en modalidad semies-
colarizada.
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Gestion y gobierno ...

urante el ano 2013 se dio un

fuerte impulso al trabajo cole-

giado de los distintos o6rganos
de gobierno, esto permitio establecer las
bases para el desarrollo de las activida-
des sustantivas de este centro universi-
tario. En este sentido, para fortalecer el
trabajo participativo y colaborativo en
la toma de decisiones, la presente ad-
ministracion opté por la ampliacion de
la Junta Divisional, que incorpora a los
Jefes de Departamento en este maximo
organo de planeacion. En fechas recien-
tes la Junta Divisional aprobo el Sistema
para la Gestion de Calidad en Procesos
Académicos, cuyo objetivo es definir
una estructura de trabajo con procesos
y procedimientos especificos para cada
actividad académica. En el presente aio
se definiran cuatro procesos académi-
cos: programacion académica, certifica-
cion docente, tutoria e investigacion.

Para cumplir con los grandes retos
y politicas que se han establecido se rea-
lizé una distribucién presupuestal ape-
gada a los indicadores de desempeno de
las diez Unidades Responsables de Gas-
to, lo que permitio abrir el presupuesto
a lineas estratégicas de apoyo a través de
convocatorias para la ensenianza o certi-
ficacion del idioma inglés a profesores,
cursos de capacitacion a responsables de
laboratorios y convocatorias de movili-
dad que incluyen no solo a los profesores
de tiempo completo sino también a los
de tiempo parcial.

Se implement6 una politica de aus-
teridad que permiti6 ahorros sustan-
ciales por mas de 3 millones de pesos.
Este ahorro formo parte de la inversion
realizada en el cambio de imagen del
centro universitario, generando una po-
litica de reutilizacién y embellecimien-
to de las areas verdes, rehabilitacion de
espacios en dreas deportivas necesarios
para la formacion integral de nuestros

estudiantes, acondicionamiento del area
de la delegacion del personal académico,
la dignificacion de los servicios sanita-
rios en su primera etapa, y la apertura
de espacios para las actividades acadé-
micas, como las ciber terrazas. Todo ello
basado en un ejercicio de cercania y de
trato humano para toda la comunidad
universitaria.

Es importante senalar los recursos
extraordinarios otorgados por la Admi-
nistracion General y que provienen de
los fondos estatales y federales FECES,
FADOES y FAM, mismos que ascienden
a 17 millones 831 mil pesos y que se des-
tinaran a los proyectos de acondiciona-
miento de areas del Hospital Veterinario
de acuerdo a las normas mexicanas, bo-
degas en el complejo multidisciplinario,
seguridad y parte del muro perimetral y
controles de acceso tanto vehicular como
peatonal, en las instalaciones eléctricas y
su cableado subterraneo, en los estudios
para la construccion del plan de desarro-
llo de la infraestructura del centro y, en
el corto plazo, para la optimizacion de
los espacios, de su energia y del agua.

Foto: LENIN ACEVES

Con base en un diagnostico con-
junto que se hizo con los expertos de
la Comision Federal de Electricidad se
realiza la instalacion progresiva de focos
led, mientras que con técnicos de Co-
mision Nacional del Agua y el Sistema
de Agua Potable de Zapotlan se genero
el anteproyecto para el tratamiento de
aguas residuales del centro. Otras accio-
nes en materia de sustentabilidad son
el uso de materiales ecolégicos para los
procesos de limpieza de las instalaciones
universitarias y la utilizacion de lombri-
composta en los jardines. Estas medidas
se proyectan como un importante amor-
tiguador de los costos de consumo por
energfa y sustancias convencionales.

En cuanto a la infraestructura tec-
nolégica, cabe senalar que al inicio de
esta administracion se contaba con un
ancho de banda para conexion a internet
de 10 mega bytes por segundo (Mbps),
actualmente es de 41 Mbps, logrando
aumentar la capacidad de conectividad.
Esto nos permitira en los préximos me-
ses ampliar el servicio de red inalambri-
ca a la comunidad estudiantil.
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Premios y

omo resultado del trabajo indivi-

dual y colectivo, diversos integran-

tes de nuestra comunidad univer-
sitaria recibieron mas de una veintena de
premios, distinciones y reconocimientos
otorgados por organismos e instituciones
locales, estatales, nacionales e internacio-
nales, en ambitos relacionados con inves-
tigacion, ciencia y tecnologia, educacion,
cultura, arte y deportes principalmente.

Estas distinciones nos enorgullecen y nos

comprometen a mantener la calidad en

nuestro quehacer universitario.

Nuestros avances nos comprometen
a seguir por el camino de la responsabi-
lidad social que nos hemos marcado. Hay
mucho por hacer pero los estudiantes,
profesores, investigadores, administrati-
vos, trabajadores y directivos del CUSur
—lejos de cansarnos— tenemos la energia
para continuar con nuestra perspectiva
de transformacion social en el marco de la
sociedad del conocimiento.

Por lo anterior me permito delinear
algunos de los principales retos que en-
frentaremos: 3.

1. Desarrollar y concretar el sistema
de gestion de calidad del proce-
so académico, abocandonos en un
primer momento a la construccion
y operacion de los procesos corres-
pondientes a la programacion aca- 4.
démica y al trabajo de academia.

2. Lograr la implementacion del pro-
ceso para la certificacion docente
de nuestros profesores, como una
garantia del nivel de preparacion

reconocimientos
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académica y de competencia
en la docencia del personal de
nuestro centro universitario.
Consolidar el programa de tuto-
rias con un enfoque en la aseso-
ria y el acompanamiento y reso-
lucion sobre objetos y problemas
concretos identificados en los
estudiantes.

Fortalecer nuestros programas
para el manejo de una segunda
lengua, como un elemento cen-
tral para la promocién de la in-
ternacionalizacion e intercultu-
ralizacion de nuestros profesores

y estudiantes.

Consolidar la propuesta de
creacion del Complejo de In-
vestigacion, Posgrado y Educa-
cién Continua (CIPEC) como
una de las apuestas mas estra-
tégicas para el desarrollo de la
investigacion y el posgrado en
el sur de Jalisco.

Mantener el impulso para la
definicion de rutas criticas para
lograr la consolidacion de los
Cuerpos Académicos en el CU-
Sur.

Consolidar nuestro  exitoso

modelo de vinculacion “Triple
Heélice” desarrollado con el mu-
nicipio de Zapotlan el Grande y
empezar a replicarlo con el resto
de municipios de nuestra area
de influencia.

Fortalecer las acciones de co-
laboracion emprendidas con el
sector educativo de la region, a
fin de establecer en el mediano
plazo observatorios que moni-
toreen la salud, el aprendizaje y
los factores de riesgo de los es-
tudiantes en los diferentes siste-
mas de educacion.
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