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Ty

on fundamento en los articulos 52 de

la Ley Organica y 120 del Estatuto

General de nuestra Universidad, rin-
do a ustedes y a la comunidad de este Centro
Universitario del Sur el informe 2011-2012 de
las actividades académico administrativas del
Centro.

La Red Universitaria se ha convertido
en un factor necesario para el desarrollo de Ja-

Informe 2011-2012

lisco, y el Centro Universitario del Sur, como
parte de ella, a través de sus funciones sus-
tantivas contribuye a la mejora cultural, so-
cial, econémica y politica en esta importante
region del estado.

Hoy mas que nunca en nuestro pais
esta vigente la declaracion que en 1945 hace
la UNESCO: si las guerras nacen en la mente
de los hombres, es en la mente de los hombres

entonces donde deben erigirse los baluartes
de la paz. En ello la Universidad juega un pa-
pel determinante, y este centro universitario
aporta a la difusion de la cultura y la educa-
cién para la justicia, la libertad y la paz, indis-
pensables en la dignidad del hombre.

Con el quehacer de todos los que parti-
cipamos en esta entidad de la Red Universita-
ria, se labra nuestra presencia, que las comu-
nidades del entorno reconocen como factor
clave de transformacion, como un influyente
activo que presenta alternativas y respuestas a
las demandas de la sociedad. Por ello, lo digo
con satisfaccion, es un honor dirigir un centro
universitario donde se trabaja con alto com-
promiso, responsabilidad, transparencia y
denuedo en busqueda de la mejora académica
y cientifica, abatiendo mitos y sobreponiendo
la razén en cada uno de los quehaceres uni-
versitarios.

Presto mi voz para que la administra-
cién que encabezo y mis comparieros pro-
fesores pongan a su consideracion el estado
del arte que guarda el centro universitario,
lo haré atendiendo a las lineas estratégicas
previstas tanto en nuestro Plan de Desarrollo
Institucional como en el particular del centro.

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros
Rector del Centro Universitario del Sur
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Investigacion

n concordancia con nuestro Plan de

Desarrollo Institucional, la investiga-

cién como generacion de conocimiento
se convierte en el motor que articula tanto la
formacion y la docencia como la extension y
la vinculacion. Por una parte produce conoci-
mientos que permiten renovar y mejorar los
planes de estudio, y por otra ofrece valiosos
instrumentos para lograr un vinculo efecti-
vo con la sociedad. Esta, como sistema inte-
grador para el bienestar, se ha desarrollado
de manera multidisciplinaria, fortaleciendo
distintas areas del conocimiento como salud,
nutricion, psicologia, desarrollo productivo
agropecuario, medio ambiente y recursos na-
turales, tecnologias de la informacion, com-
petitividad empresarial, ciencias del derecho
y las humanidades.

A través de nuestros cuerpos académi-
cos se impulsan siete lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LGAC). Se tra-
baja en 47 proyectos de investigacion aproba-
dos por los colegios departamentales, de los
cuales 41 cuentan con financiamiento interno
0 externo.

Con estos proyectos de investigacion
atendemos problemas que aquejan a nuestra
region. A pesar del impacto que tenemos en
su desarrollo, las acciones con los sectores
publico, privado y social deben sostenerse,
ampliarse y diversificarse. Reconocemos que
esta funcion sustantiva es un instrumento
necesario para la mejora de la competitividad
regional.

Centros de
investigacion
y laboratorios

1 Centro de Investigaciones en Com-

portamiento Alimentario y Nutriciéon

(CICAN) esta conformado por seis
profesores y un técnico académico, cinco de
los cuales tienen reconocimiento como Perfil
Deseable Promep y tres son miembros del Sis-
tema Nacional de Investigadores (SNI). Reali-
zan investigacion multidisciplinaria de mane-
ra conjunta con instituciones de investigacion
de Espana y México.

Este centro de investigaciéon ha teni-
do importantes logros, destaco 15 articulos
en revistas arbitradas nacionales e interna-
cionales, 28 presentaciones en congresos, y
la organizacién del I1I Coloquio Nacional de
Investigacion para Estudiantes Universitarios,
ademas de su Coloquio Permanente de Inves-
tigacion.

El Centro de Investigacion de la Lagu-
na de Zapotlan y su cuenca —en coordina-
cion con el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Guzman, la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, la Secretaria del Me-
dio Ambiente y Desarrollo Sustentable, los

ayuntamientos de Gémez Farias y Zapotlan
el Grande y las sociedades cooperativas de
pescadores— contintia realizando labores
que fortalecen el desarrollo sustentable y la
conservacion del medio ambiente. Realiz6
con la Universidad de Quebec el V Congreso
Internacional de Humedales y el XI Taller de
Rehabilitacion del lago de Zapotlan.

El Laboratorio de Genética Humana
realiza investigacion sobre el virus del pa-
piloma humano —agente causal del cancer
cérvico uterino— desde un enfoque genético;
mientras que el Laboratorio de Biologia Mole-
cular e Inmunologia estudia el virus desde un
enfoque biomolecular, ademas de desarrollar
investigacion sobre cancer de mama.

El laboratorio de nutricién animal
continta su investigacion en digestibilidad
de alimentos de rumiantes, y con el servicio
al publico en general de analisis proximal de
ingredientes para alimentos de animales, con
el objeto de determinar su calidad.

El laboratorio de entomologia médica
continta su trabajo con triatdminos y mos-
quitos con el fin de explorar su comporta-
miento y ecologia y asi controlar los vectores
de las enfermedades del dengue y chagas.

Posgrado

esde 1994 la Maestria en Administra-

cion contintia preparando a los profe-

sionales que dirigen y toman decisio-
nes en las organizaciones del sector publico y
privado de la region. Actualmente cuenta con
una poblacién de 31 estudiantes y en este afio
egresaron 25 correspondientes a la tercera ge-
neracion.

La Maestria en Ciencias del Compor-
tamiento con orientacién en Alimentacién y
Nutricién, cuyo objetivo es formar recursos
humanos que aporten conocimientos sobre
los cambios en el comportamiento alimenta-
rio y los efectos que éstos tienen en la salud,
inicio en el ciclo 2010B, actualmente la cur-
san siete estudiantes, y el nucleo académico
base lo constituyen los integrantes del Centro
en Comportamiento Alimentario y Nutricién
(CICAN).

A partir del ciclo escolar 2011B se
puso en operacion la Maestria en Ciencias de
la Salud Publica, con orientaciones en Epide-
miologfa y Educacion para la Salud, con una
matricula de 24 estudiantes provenientes de
las instituciones del sector salud publico y
privado, interesados en formar cuadros mas
calificados que permitan el logro de comuni-
dades mas saludables.

Redes académicas

e tuvo participacion en seis redes acadé-

micas, sobre Educacion Agroalimentaria

y Territorio; Humedales Sitios Ramsar;
Sistemas de Produccion Agropecuaria y Bio-
tecnologia; Conducta Alimentaria; Expan-
sion de Facultades y Escuelas de Enfermeria;
y Canada Latinoamerican and the Caribean
Research Exchange Grants.

A nivel internacional se participé en
materia de investigacion, docencia y exten-
sion con redes de paises como Brasil, Canada,
Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Espa-
nay Suiza. Entre los productos de esta colabo-
racion podemos destacar el “Festival Interna-
cional de la Aves”, el “Dia de los Humedales”,
el “Seminario de Evaluacion en Zapotlan el
Grande” y la estancia de 18 profesores visi-
tantes.

Productos de
investigacion y
divulgacion cientifica

e generaron 112 publicaciones diversas

consistentes en 9 libros, 5 capitulos de li-

bro, 30 articulos en revistas arbitradas o
indexadas, 20 articulos en revistas sin arbitra-
je, 45 memorias en congresos, 2 traducciones
de libros y 1 documental.

Se realizaron siete eventos de divulga-
cion cientifica y tecnologica, entre ellos el Se-
minario Permanente de Investigacion, la XXII
Semana Nacional de la Investigacion Cientifi-
cay el III Coloquio Nacional de Investigacién
para Estudiantes Universitarios (tinico en su
género en el contexto de la Red Universitaria
que pretende motivar la investigacion tempra-
na en los estudiantes). El 2do. Simposium del
Cancer en la Mujer abordo los factores asocia-
dos con el origen de esta enfermedad como
agentes ambientales, de nutricion, inmunolo-
gia y biologia molecular. Se realizé la Semana
del Cerebro, cuyo objetivo es difundir en la
comunidad el conocimiento de las funciones
de este 6rgano y su importancia para la solu-
cion de problemas cotidianos.



Formacion y docencia

1 CUSur esta comprometido con la

formacion de profesionistas que in-

cidan en el desarrollo sustentable
e incluyente de nuestro pais, por lo que la
pertinencia de los programas educativos se
debe reflejar en la formacion integral del
estudiante atendiendo conocimientos, me-
todologias, aptitudes, actitudes, destrezas,
habilidades, competencias laborales y valo-
res; elementos utiles para enfrentar los re-
tos presentes y futuros, para incorporarse al
mundo laboral con una mejor relacién con
la sociedad y continuar con su carrera for-
mativa a lo largo de su vida.

Para lo anterior se necesitan herra-
mientas para la innovacion educativa que
tiendan a flexibilizar y actualizar el curri-
culo de los programas y que hagan frente
a las nuevas exigencias del ambito laboral
nacional e internacional. Esto ha implicado
la renovacion de las practicas docentes im-
plementando nuevas modalidades de ense-
fanza, mas alld de la modalidad presencial,
como el fortalecimiento del sistema tutorial,
el aprendizaje de un segundo idioma, el ac-
ceso a nuevas practicas virtuales como las
redes sociales, y las bases de informacion
especializada.

Personal
académico

a plantilla esta conformada por 507 aca-
démicos, de los cuales 378 son profeso-
es de asignatura, 22 técnicos académi-
cosy 107 tienen nombramiento de profesor de
carrera —104 son de tiempo completo y tres
de medio tiempo. E1 47% de los profesores de
asignatura tienen estudio de posgrado, mien-
tras que los profesores de carrera lo tienen en
96%, siendo el 28% en grado de doctor y el
68% maestria y/o especialidad. 56 profesores
de tiempo completo poseen el reconocimiento
de Perfil Deseable Promep y 13 son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores.

61 de nuestros académicos participa-
ron en 109 acciones de movilidad, asistieron
a congresos, cursos, talleres, seminarios, ca-
tedras y encuentros académicos nacionales
e internacionales, entre los que podemos
mencionar las ponencias en el Taller Latino-
americano de Formacion y Capacitacion de
Coordinadores de Autoevaluacion, el XXVI
Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo
y el Congreso para Capacitacién en Sistema
Acusatorio Adversarial, entre otros. Estas ac-
tividades contribuyeron a desarrollar su capa-
cidad docente, actualizar sus conocimientos
disciplinares o bien a difundir los productos
obtenidos en sus investigaciones.

Los procesos de evaluacion de pro-

gramas educativos son un compromiso insti-
tucional. Durante este periodo 14 profesores
mantuvieron la categoria de evaluadores na-
cionales, y dos de ellos su categoria de eva-
luadores internacionales. 76 profesores fueron
certificados en sus competencias profesionales
por area de especialidad, impactando princi-
palmente a las carreras de Enfermeria, Médi-
co Cirujano y Partero, Médico Veterinario y
Zootecnista, Telematica, Turismo Alternativo,
y Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.
Felicitamos a los siguientes académicos
por los reconocimientos obtenidos: al Mtro.
Antonio Jiménez Diaz de la carrera de Dere-
cho, que fue reconocido con el premio “Lex”,
maximo galardén que otorga el Instituto de
Estudios Juridicos A.C.; al Dr. Ozcar Cardenas
Tirado, de la carrera de Médico Veterinario y
Zootecnista, por su presea Enrique Diaz de
Leon al Mérito Académico; y a la Licen-
ciada en Enfermeria Lilia Carlos Lopez
por su presea “Mujeres Distinguidas por
su Labor y Trayectoria”, otorgada por el
estado de Colima.

Alumnos

ctualmente la poblacion escolar
es de 5,940 estudiantes, 3.2%
as que el ano anterior, de és-
tos 63% son mujeres y 37% hombres,
4,888 pertenecen al sistema escolariza-
do y 1052 al sistema semiescolarizado.
De los centros regionales so-
mos el que mayor ntimero de alumnos
atiende en los 21 programas educativos
de nivel técnico, técnico superior, licen-
ciatura, posgrado y semiescolarizado.
La modalidad semiescolarizada —que
se ofrece a través de convenios con los sin-
dicatos y las instituciones del sector salud—

nace de la necesidad de trabajadores de la sa-
lud con competencias para el ejercicio de la
enfermeria que requieren de la validacion de
una institucion educativa para regularizar su
formacion profesional. Este Centro Universi-
tario cuenta con gran reconocimiento en esta
modalidad, prueba de ello, es que tenemos
sedes en Colima, Manzanillo, Aguascalien-
tes, Puerto Vallarta, Guadalajara, Autlan, Te-
patitldn, Yahualica y Ciudad Guzman.

En este periodo se tuvieron 5,549 as-
pirantes a las diferentes carreras del centro,
lo que representa un incremento de un 19%
en relacion a 2010; tuvimos capacidad para
recibir a 2,482 estudiantes que representan
el 44.7% de las solicitudes recibidas, se incre-
mentd en un 14% con relacion al ano ante-
rior. Una de las estrategias para atender a una
mayor cantidad de estudiantes es la imple-
mentacion de cursos en linea de los progra-

mas educativos escolarizados —que en nues-
tro centro iniciaron en 2002—. En 2011 se
ofrecieron 111 cursos avalados por el Sistema
de Universidad Virtual, hubo 6,260 registros,
lo que dio oportunidad a que los alumnos
tomaran una o mas unidades de aprendizaje
bajo esa modalidad.

Se firmé del decélogo disciplinar del
estudiante, que es una serie de postulados
orientados a promover el respeto, la toleran-
cia, la pluralidad, la puntualidad, la higiene,
el cuidado de la infraestructura universita-
ria, etcétera. Fue formulado y presentado
por representantes estudiantiles, autoridades
y profesores, con el proposito de mejorar las
relaciones de convivencia entre la comunidad
universitaria.



Logros de
estudiantes

orge Contreras Cisneros, de la carrera de
Meédico Cirujano y Partero, recibid la me-
dalla al mérito académico otorgada por
Secretaria de Salud; Liliana Madrigal Ro-
driguez logro la calificacion de sobresaliente
en las tres dreas evaluadas por el CENEVAL,
Isaias Rivera Castro de Periodismo obtuvo
el tercer lugar en el Concurso de fotografia
“Captando la Transparencia”, organizado por
la Comision de Vinculacion con la Sociedad
de la Conferencia Mexicana para el Acceso a
la Informacion Publica, con la fotografia titu-
lada “Acceso a la Informacion”; Diego Arman-
do Tesillos Lopez, Héctor Martinez Rocha,
Humberto Cardenas Cuevas y Omar Barajas
Reyna obtuvieron el cuarto lugar en el Con-
curso Nacional de Juicios Orales.

Becas

328 estudiantes fueron beneficiados

con alguno de los 18 tipos de becas que

ofrece el centro universitario, lo que
representa el 73% del total del alumnado,
superando en 395 a los reportados en 2010.
Se destinaron $9’847,018.09, principalmente
en los estimulos que privilegian una ayuda
econdmica para fomentar el interés por la
investigacion, el aprendizaje de otro idioma
y la realizacién de actividades de movilidad
estudiantil.

Tutorias

uscando disminuir los indices de de-

sercion, reprobacion y rezago, asi como

elevar la eficiencia terminal, se atendie-
ron 3,998 estudiantes a través del Programa
Institucional de Tutorias, lo que representa el
67% del total de alumnos.

Jornadas
estudiantiles

as Jornadas Estudiantiles
son actividades académicas
xtracurriculares que pro-
vienen de la tradicion estudiantil
y tienen el propésito de mejorar la
formacion integral y profesional de
los alumnos. Este periodo se lleva-
ron a cabo en 12 programas edu-
cativos y se registro una asistencia
de 3,417 personas, destacan la cele-
bracion del XXX aniversario de la
Carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia y los XV anos de la Ca-
rrera de Psicologia.

Programas
educativos

frecemos actualmente 16 programas

educativos de pregrado y dos en nivel

técnico; de los primeros, 14 corres-
ponden a licenciatura y dos a técnico superior
universitario.

Del total de programas educativos 12
tienen el caracter de evaluables y 9 son con-
siderados de calidad, acreditados por orga-
nismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES) o evaluados con nivel 1 de los Co-
mités Interinstitucionales de Evaluacion en la
Educacion Superior (CIEES). Los programas
no evaluados son el TSU en Turismo Alterna-
tivo en proceso de liquidacion, las licenciatu-
ras en Agronegocios y Letras Hispanicas que
seran evaluadas en el presente afio. Con lo an-
terior senalamos que dentro de los programas
evaluables el 75% de los estudiantes son aten-
didos en programas educativos educativos de
calidad.

Un logro relevante de este aio es la
creacion de dos nuevos programas educativos
unicos en el pais: la Licenciatura en Desarro-
llo Turistico Sustentable y la Licenciatura en
Seguridad laboral, Proteccion Civil y Emer-
gencias. La primera pretende generar opcio-
nes econdmicas a las comunidades rurales de
la region, salvaguardando sus recursos natu-
rales; la segunda tiene como objetivo promo-
ver la salud, prevenir riesgos del campo de
la seguridad laboral, la proteccion civil y las
emergencias, asi como generar y aplicar nue-
vos conocimientos en el ambito de su com-
petencia, utilizando recursos tecnolégicos de
vanguardia y los valores humanistas univer-
sales.
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Servicios
Académicos

os servicios académicos son fundamen-
tales para fomentar el autoaprendizaje y

ello contribuyen el Centro de Acceso a
Servicios de Aprendizaje (CASA) y el Centro
de Computo.

El CASA es sede de la Biblioteca Hugo
Gutiérrez Vega, que cuenta con un vasto ser-
vicio para estudiantes, profesores y usuarios
externos, destacando el acervo bibliohemero-
grafico. Ofrece ademas servicios virtuales que
amplian el acceso a los recursos informativos
a través de la biblioteca digital, sitio que alo-
ja gran cantidad de bases de
datos, colecciones, libros digi-
talizados, revistas cientificas
electronicas, asesoria en linea,
tutoriales y demas recursos in-
formativos. En este periodo se
invirtieron $637,693.00, lo que
permitié aumentar el acervo en
661 titulos y 1,725 voltumenes,
que sumados a los existentes
dan un total de 25,664 titulos
y 60,546 voltimenes, logrando
una relacion de 4.3 titulos por
alumno.

El Centro de Computo
garantiza el uso a nuestros es-
tudiantes de hardware y soft-
ware orientados hacia el apren-
dizaje. Actualmente contamos
con 321 equipos conectados a
internet, lo que implica una re-
lacion de 18.5 estudiantes por
computadora.

Eficiencia
Terminal

a obtencion del titulo profesional repre-
senta la culminacion del esfuerzo aca-
émico de nuestros estudiantes, posibi-
litando su insercion en el mercado laboral o
la continuidad de especialidades o maestrias.
En virtud de la importancia de la obtencion
del titulo profesional, la cantidad de titula-
dos se ha incrementado afio con ano. Durante
2011 se llevaron a cabo cuatro ceremonias de
titulacion, en las que rindieron protesta 1,138
nuevos profesionistas, esto representa un in-
cremento del 47% con respecto a 2010, en el

que se conté con 599 titulados. Lo anterior se
logré en virtud de que se amplio, por acuerdo
del Consejo del Centro, la gama de modali-
dades de titulacion para los programas edu-
cativos.

Catedras

as catedras universitarias son activida-

des académicas en honor a emblemati-

os personajes del campo de las huma-

nidades, las que nuestro centro universitario

alberga dia con dia se consolidan de manera
importante.

La Catedra José Marti, con sede en
el Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades, ha tenido en el CUSur una
extension a manera de subsede. Se tuvo la vi-
sita de la Dra. Mayra Beatriz Martinez Diaz,
reconocida investigadora del departamento
de Estudios Literarios del Centro de Estudios
Martinianos de La Habana, Cuba, quien ofre-
ci6 una conferencia y el taller “Periodismo
Martiano: modernidad y utopia para nuestra
América’.

Catedra Hugo Gutiérrez Vega. Del 12
al 15 de abril se realizo “Letras en la Mar” en
Puerto Vallarta, en donde se dieron cita es-
critores como Juan Gelman, Hugo Gutiérrez
Vega, Fernando del Paso y Carmen Villoro.
“Letras en Libertad” conté con la presencia de
Juan Gelman y Hugo Gutiérrez Vega, se llevo
a cabo en el Paraninfo Enrique Diaz de Leon y
concluy6 en el CUSur con un taller dirigido a
los estudiantes. La catedra cerrd sus activida-
des del ano en el Foro de Periodismo Cultural
en el marco de la FIL con un didlogo entre
Sanjuana Martinez y Hugo Gutiérrez Vega.

El 29 de marzo de
2009 inauguramos la Cite-
dra de Derecho Constitucio-
nal “Jorge Carpizo” con una
Conferencia Magistral del
Dr. Jorge Carpizo Mc Gregor.
Después de tres afios de su
creacion, se formaliz6 me-
diante un convenio entre la
Universidad Nacional Auto-
noma de México y la Univer-
sidad de Guadalajara suscrito
por el Dr. José Narro, Rector
de la UNAM vy el Dr. Marco
Antonio Cortés Guardado,
rector general de la UdeG. El
acuerdo incluye labores aca-
démicas conjuntas en materia
de investigacion, docencia,
difusion y extension de la
cultura juridica. En este pe-
riodo se llevaron a cabo las
conferencias “Temas funda-
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mentales de Derecho Constitucional”, en el
Paraninfo Enrique Diaz de Ledn, y “Proble-
mas actuales de Derecho Constitucional”, en
el Centro Universitario del Sur a cargo de los
Doctores, Javier Patino Camarena, Daniel Ar-
mando Barcelé y Enrique Carpizo.

Para este ano se tenia programada la
participacion del Dr. Carpizo, en el 1 Encuen-
tro Binacional de Juristas, en el marco de la
Feria del Libro en Espafol de los Angeles, en
el I Congreso sobre Presidencialismo en Mé-
xico, organizado conjuntamente con el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humani-
dades de nuestra casa de estudios y la celebra-
cion del tercer aniversario de la Catedra en el
CUSur. Jorge Carpizo Mc Gregor, quien fue
rector de la Universidad Nacional Auténoma
de México, impulsor y primer presidente de
la Comision Nacional de Derechos Humanos,
Procurador General de la Republica, Secreta-
rio de Gobernacion, fundador del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, Emba-
jador de México en Francia, etcétera, fallecio
el 30 de marzo. Lamentamos profundamente
su fallecimiento y nos comprometemos a hon-
rar su memoria conservando y acrecentando
la catedra que lleva su nombre.

Movilidad de
académicos y
estudiantes

na ocupacion permanente es formar

alumnos con competencias globales,

incentivar a estudiantes y profesores
a que participen en otras culturas, que conoz-
can otros idiomas, nuevas formas de estudio,
de trabajo o de investigacion. Por ello, de los
18 programas de becas para estudiantes con
que cuenta el CUSur, 5 estan orientados al de-
sarrollo de competencias globales y promue-
ven la movilidad estudiantil.

En 2011, 165 alumnos participaron en
actividades de movilidad, 97 mas que el ano
anterior, 23 en cursos regulares, 21 en estan-
cias de investigacion, 21 en estancias de per-
feccionamiento de idioma y 100 en practicas
profesionales. Entre los paises de destino se
encuentran Argentina, Canad4, Chile, Espana
y Estados Unidos; a nivel nacional los estados
de Aguascalientes, Baja California Sur, Coli-
ma, Estado de México, Guanajuato, Jalisco,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Ta-
basco, Tamaulipas y Yucatan, ademas del Dis-
trito Federal.

Por otro lado, recibimos 13 estudian-
tes provenientes de Alemania, Durango, Dis-
trito Federal, Sinaloa y Sonora.

En lo que respecta al personal
académico 109 profesores, 21 mas
que el ano anterior, realizaron es-
tancias académicas a nivel nacional
e internacional asistiendo a Brasil,
Argentina, Canada, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Espana, Estados Unidos,
Guatemala, Republica Dominicana
y Venezuela. Recibimos 14 académi-
cos provenientes de Canada, Espana
y Cuba, asi como de la Universidad
Auténoma del Estado de México y de
la Auténoma de Tlaxcala.

Egresados

n junio se realizé el Foro Anual

de Egresados y Empleadores,

donde se impartieron confe-
rencias y talleres encaminados al
desarrollo del emprendurismo como
fuente alternativa de empleo. Se contd
con la participacion de 372 egresados
de diversos programas educativos.
Este foro fue una accion conjunta del
CUSur y del Ayuntamiento de Zapo-
tlan el Grande, a través del proyecto
UNE que se ejecuta en colaboracion
con la Union Europea.

Ensenanza
de lenguas
extranjeras

os valores del conocimiento han cam-
biado debido a nuevos paradigmas vin-
ulados a la sociedad de la informacion
y a la economia basada en el conocimiento.
Los empleadores buscan la satisfaccion de las
necesidades del cambiante entorno con pro-
fesionales cada vez mas competitivos. Por tal
motivo, desde 2009 implementamos en 10
programas educativos el Programa de For-
macion Internacional de Lenguas Extranjeras
(FILEX), con el objetivo de que nuestros es-
tudiantes, a la par que concluyen su carrera,
logren obtener un nivel de dominio Bl del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCE), para que sean capaces de re-
dactar textos coherentes sobre temas de inte-
rés personal y puedan describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, justi-
ficar opiniones o explicar sus planes. En el ca-
lendario 2011B se cont6 con 1,599 estudian-
tes inscritos en los seis niveles del programa.
El programa Filex enfrenta graves pro-
blemas. El primero es el financiero: en 2011
tuvo un costo de $1'743,417.00 y el pago de

los estudiantes ascendio solo a $736,150.00,
por lo que el Centro Universitario tuvo que
asumir con recursos propios el faltante de
$1°007267.00. El segundo es la desercion:
aunque nadie niega la importancia del domi-
nio de un segundo idioma para la competiti-
vidad en el ambito del ejercicio profesional,
en muchas de las carreras su aprendizaje no
es obligatorio, por lo que es imperativo anclar
el programa en la reforma curricular de los
programas educativos de la red, debiendo ser
un asunto de politica institucional mas que
de estrategia especifica de un centro univer-
sitario.

El aspecto tecnoldgico también estd
presente en la ensefianza de idiomas, a tra-
vés del Centro de Autoacceso los estudian-
tes acceden al autoaprendizaje del aleman,
mandarin, francés, inglés, italiano, japonés
y portugués. Se registré una participacion de
1,339 estudiantes, principalmente en inglés y
francés.



Extension y vinculacion

través de la extension y la vinculacion

la Universidad responde a las necesi-

dades de la sociedad y el mercado para
atender y resolver los problemas del entorno
con fines de desarrollo humano y social, im-
pulsando la amplia difusion de actividades
cientificas, culturales y deportivas.

Cultura y
deporte

a Casa del Arte “Dr. Vicente Preciado

Zacarias” es un espacio para la promo-

ion del arte, la cultura y la academia

entre la poblacion. En este recinto se llevaron

a cabo 57 eventos entre exposiciones pictori-

cas y fotograficas, conciertos, presentaciones

de danza, ciclos de cine, obras de teatro, ta-

lleres de literatura, conferencias, festivales,
coloquios y cursos.

En el marco del Festival Internacio-
nal de Cine de Guadalajara 2011 (FICG26)
llevamos a cabo un ciclo de documentales de
estreno con presencia de directores, criticos
y realizadores cinematograficos, con la fina-
lidad de generar publicos en este rubro. Se
trabajo en coordinacién con DocumentArte,
programa que opera en el Archivo Histérico
—Casa Zuno— de nuestra universidad.

En noviembre se realizo el Festival de
Altares de Muertos y Concurso de Catrinas en
nuestras instalaciones.

El 12 de octubre se realiz6 —de mane-
ra conjunta con la Asociacion Fe, Tradicion,
Arte y Cultura Indigena de Zapotlan, A.C.—
el XIX Festival Nacional del Sonajero y el
Danzante. En este evento participaron grupos
de danza de distintas partes del estado y del
pais.

Mediante talleres de creacion de cuen-
to corto, ortografia, lectura latinoamericana,
lecto-comprension, lectura comentada, cuenta
cuentos y con el apoyo de alumnos becarios y
prestadores de servicio social de la carrera de
Letras Hispanicas, se realizaron actividades de
fomento a la lectura y a la expresion escrita.

En los 27 talleres deportivos y cultura-
les se tuvo la participacion de 1,096 estudian-
tes. Algunos de los talleres ofrecidos fueron
acondicionamiento fisico, canto, danza con-
temporanea y folclorica, eskrima, expresion
creativa, muro de escalada, musica, piano,
violin y yoga. Esto ha permitido, entre otras
cosas, la integracion de las selecciones depor-
tivas y grupos representativos del centro.

Concurso

Nacional de
Cuento Juan
José Arreola

1 Concurso Nacional de Cuento Juan
José Arreola celebro en 2011 su décimo
aniversario con la participacion de 133
escritores. Los integrantes del jurado, consi-
deraron que “ningun manuscrito reunia las
caracteristicas indispensables” para obtener el
premio. Con tal decision, los integrantes del
jurado mostraron su compromiso para que el
concurso cuente con una escritura de calidad,
que honre la genial obra del maestro Arreola,
caracterizada por una inteligencia profunda y
ladica.
El conjunto de entidades universita-
rias que le damos impulso: la Coordinacién
de Produccion y Difusion de Artes Escénicas

y Literatura de Cultura UDG, la Editorial Uni-
versitaria y el CUSur, publicamos la antologia
10 anos del Concurso de Cuento Juan José
Arreola, con una muestra de cuentos de los
ganadores desde su creacion, misma que fue
presentada en la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara 2011. Actualmente se difunde
la convocatoria del concurso en su X1 edicion.

Medio
ambiente

e llevo a cabo el V Congreso y el XI Cur-

so taller internacional sobre humedales

y rehabilitacion del lago de Zapotlan,
con la participacion del gobierno de Jalisco,
los ayuntamientos de Gémez Farias y Zapo-
tlan el Grande. En este evento se refrendo el
compromiso de estudiar y promover la con-
servacion del lago, a través del impulso de
politicas publicas y de la generacién de un
espacio para la reflexion sobre los resultados
de las investigaciones que se realizan en este y
otros humedales del pafs.

Un grupo de 40 alumnos de la carre-
ra de Turismo Alternativo participaron en la
liberacion de aproximadamente 50,000 tortu-
gas golfinas, en apoyo a la comunidad indige-
na nahua de Ixtapilla, Michoacan, actividad
realizada durante el mes de julio.

Por tercer afio consecutivo, en los me-
ses de febrero a mayo y en coordinacion con
el ayuntamiento de Zapotlan el Grande y la
Cooperativa de Pescadores de Gomez Farias,
se implement6 el programa “Guardianes de
la Laguna” que consiste en la concientizacién
ecoldgica y las acciones de limpieza de este
importante vaso lacustre reconocido como si-
tio Ramsar. A través de este programa se ha
logrado promover la importancia ecoldgica,
econdmica, cultural, turistica, recreativa y so-
cial de la Laguna de Zapotlan el Grande.

Nuevamente se participd de manera
conjunta con el Centro Universitario de Cien-
cias Biologicas y Agropecuarias (CUCBA) en
la organizacion del V Festival de las Aves Mi-
gratorias del Occidente de México. Este festi-
val se realizo en cinco sedes simultaneamen-
te: Aguascalientes, Guanajuato, Michoacan,
Nayarit y Jalisco.

Durante este afio implementamos en el
CUSur el programa “Espacio Libre de Humo
de Tabaco”, con el objetivo de preservar la sa-
lud y la calidad de vida de los universitarios
y de los usuarios externos de los servicios
que ofrecemos. Hemos iniciado el proceso
para que la Secretaria de Salud nos reconozca
mediante dictamen como un espacio 100 por
ciento libre de humo de tabaco.

En 2011 realizamos monitoreo inte-
gral de pozos de agua potable, a la vez que
formamos parte del cuerpo consultivo para
optimizar recursos forestales, turisticos, hi-
dricos y manejo de residuos de la Cuenca del
Rio Coahuayana.



Catedra
Fodepal

urante 2011 la Catedra Fodepal vol-

vio a recibir el apoyo de la Funda-

cion Centro de Educacion a Distancia
para el Desarrollo Econdémico y Tecnologico
(CEDDET), lo cual nos permitié realizar dis-
tintas actividades académicas. En investiga-
cion continuamos en el diserio del “Modelo de
Desarrollo turistico sustentable” y con el pro-
yecto “Pequenos productores en la agricultura
y la alimentacion”, asi como con la participa-
cion en el “Diplomado para la formacion de
guias de turistas especializados en la cultura
del sur de Jalisco”.

Educacion
continua

n educacién continua nuestro centro

ofrecié 36 propuestas formativas en las

que se incluyen cursos para la actuali-
zacion y capacitacion de profesores, egresados
y estudiantes, los diplomados de Fotografia,
Terapia Nutricional Aplicada a la Clinica,
Computo Integral y Mantenimiento de Equi-
pos v Redes de Computo. Ademas se ofrecie-
ron dos simposios sobre la rabia canina en la
rama de ciencias veterinarias y del cancer en
el de las ciencias médicas.

Publicaciones

articipamos en la Feria Internacional

del Libro de Guadalajara con la venta de

17 titulos publicados en coedicion con
la Editorial Universitaria, en cuyo catalogo se
encuentran incluidos. Ademas se presentaron
los libros Premio Nacional de Cuento Juan José
Arreola. Una década y Del hambre ala saciedad:
Contribuciones socio-antropoldgicas, filosdficas,
psicologicas y biologicas.

Difusion

1 Centro Universitario cuenta con una

importante presencia en radio, televi-

sion y prensa escrita.

Todos los miércoles por Radio Univer-
sidad se difunde el programa “Vida CUSur” y
se retransmite por television en el Canal Tele
Diez de Zapotlan. En este programa se infor-
man las distintas actividades que realizamos
en materia de docencia, investigacién y vin-
culacion. Otros programas de radio transmi-
tidos por Radio Universidad son “El Criade-
ro”, que aborda la tematica del cuidado de los
animales y temas de agricultura; “Cumbres de
Babel”, de analisis literario y promocion de la

cultura del libro y la lectura; “Huella Verde”,
que habla de medio ambiente y desarrollo
sustentable; y “Voces con Capacidad”, entor-
no a las personas con capacidades diferentes.

En cuanto a la prensa escrita, segui-
mos consolidando La gaceta del CUSur como
parte importante en la difusion de las activi-
dades que el centro realiza, ademas de ser un
espacio de publicacion y aprendizaje para los
alumnos de Letras Hispanicas y Periodismo.
La gran mayoria de las publicaciones —tex-
tos, dibujos y fotografias— son autoria de
alumnos y académicos. Ademds de la gaceta
existen diarios y semanarios de las esferas
estatal y local que nos apoyan a difundir el
quehacer universitario.

Vinculacion

1 centro universitario aprecia la vin-

culacion con los sectores productivo,

publico y social, como medio para in-
cidir en el desarrollo econémico de la region.
Esta accion resulta estratégica en la formacion
integral de nuestros estudiantes, ya que esta-
blecen las bases para su pronta insercion en
el mercado laboral y permite la retroalimen-
tacion respecto a la pertinencia de nuestros
programas educativos.

El CUSur tiene un alto reconocimiento
en su zona de influencia y mas alld, lo cual
se manifiesta en la participacion de nuestros
académicos y directivos como integrantes de
organismos publicos y sociales, entre los que
destacan: consejos regionales y municipales
en salud, educacion, cultura, desarrollo rural,
desarrollo agropecuario, Laguna de Zapotlan,
Nevado de Colima, Sistema Intermunicipal
para el Manejo de Residuos de las Regiones
Sur-Sureste (SIMAR), Junta Intermunicipal de
Medio Ambiente para la Gestion Integral de
la Cuenca del Rio Coahuayana (JIRCO), Co-
mision Interinstitucional de Investigacion y
Etica de la Region Sanitaria, entre otros.

Sostenemos la vinculacion con el en-
torno mediante 735 convenios de colabora-
cion académica, entre ellos se encuentran 102
para practicas profesionales y 382 de servicio
social con instituciones de educacion supe-
rior, organismos publicos, privados y sociales
en estrecha relacion de rentabilidad mutua.

El H. Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande nos encomienda la capacitacion del
personal de seguridad publica a través de los
cursos Marco Legal Policial, Sistema Penal
Acusatorio y Derechos Humanos; del diplo-
mado en Prevencion Social de la Violencia;
y la investigacién, actualmente en proceso,
“Diagnéstico sobre la realidad social, econé-
mica y cultural de la violencia y la delincuen-
cia en Zapotlan el Grande”.

Mediante concurso, el CUSur se adju-
dicé la responsabilidad de generar un modelo
de vinculacion Universidad-Empresa-Gobier-
no, cuyo proposito es la vinculacion multidis-
ciplinaria de los participantes de estos tres en-
tes para generar comunidades de innovacion
tecnologica, a través del intercambio de ideas,
proyectos y servicios. El modelo sera utilizado
por el proyecto UNE en Zapotlan el Grande
y el propio ayuntamiento. Este proyecto fue
apoyado con recursos econodmicos provenien-
tes de la Union Europea a través de la inicia-
tiva URBAL, que promueve el desarrollo de
redes de cooperacion descentralizada entre
colectividades locales sobre temas y proble-
mas concretos de desarrollo urbano-locales.
En noviembre se present6 la metodologia con
la que se busca detonar la vinculacion para
generar proyectos empresariales de corte tec-
nologico. Esta metodologia fue desarrollada
por un grupo multidisciplinario del CUSur,
del Instituto Tecnologico y D.IM.A.A.C.

Se firmé un convenio entre el CUSur
y la Comisién Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Jalisco, lo que permitira que los
alumnos puedan realizar sus practicas profe-
sionales en cualquiera de las seis oficinas re-
gionales o en la sede estatal, realizando acti-
vidades que sean parte activa de su formacion
como defensores de los derechos humanos.



Extension y vinculacion

Como cada ano, la Licenciatura en Nu-
tricion organizé la colecta de alimentos a tra-
vés de su programa “Nutreton” para ayudar,
a través del Banco Regional de Alimentos, a
las familias mas necesitadas del sur de Jalisco.
De igual forma se organiz¢ la primera marcha
por el corazon, con la participacion de alum-
nos de las carreras del area de la salud.

La Licenciatura en Psicologia organizo
el XII Kilémetro del Juguete. El producto de
su colecta se distribuy¢ entre ninos de bajos
recursos canalizados de manera directa a co-
lonias de la ciudad y al Centro de Readapta-
cion Social de Zapotlan el Grande (CERESO).

Servicios

os laboratorios de Ciencias Fisiologi-

cas, Psicologia Aplicada, Evaluacion e

Intervencion Psicologica, Microbiolo-
gia, Morfologia, Nutricion animal, Redes de
computo, Produccion y procesamiento de ali-
mentos, Bufete juridico, Clinica de pequenas
especies, Técnicas deportivas y de rescate, y la
Posta zootécnica, llevaron a cabo servicios de
tipo clinico, evaluaciones, asesorias, estudios
de caso y otros mas que permiten reforzar el
aprendizaje de nuestros estudiantes y ademas
generar ingresos propios para mantener los
servicios que ofrecen. En el mismo sentido,
a través de nuestros laboratorios y programas
educativos se participa en campanas de me-
joramiento ambiental, derechos humanos, va-
cunacién y promocién de la salud orientadas
a la comunidad en general, en total se ofrecie-
ron 39,279 servicios.

Clinica Escuela

a Clinica Escuela ofrecio 10,378 ser-
vicios médico asistenciales a la comu-
idad universitaria y a la sociedad en
general. Continué con el programa Univer-
sidad Saludable para los alumnos de primer
ingreso, consistente en un diagnoéstico indi-
vidual de su estado de salud —deteccién de
niveles de glucosa, medicion de presion arte-
rial, identificacion de peso, talla y estado nu-
tricional—, dando el seguimiento adecuado a
los casos que asi lo requieran. Ademas incluye
la aplicacion de los esquemas de vacunacion,
la inscripcion al IMSS vy la realizacion de ac-
tividades de promocion y preservacion de la
salud como platicas de prevencion de enfer-
medades de transmision sexual, embarazos
no deseados, prevencion de adicciones y salud
e higiene bucal.

Servicio social

1 servicio social es parte de las acciones

de vinculacién que realiza el CUSur. A

través de éste los estudiantes ponen a
disposicion de la comunidad los conocimien-
tos adquiridos en el aula, y asi contribuyen al
mejoramiento de la sociedad, del estado y de
la propia universidad.

Durante este periodo fueron asignadas
1,003 plazas en organismos publicos y del
sector social, 132 mas que el afio anterior: 124
estudiantes en diferentes ayuntamientos, 68
en la Secretaria de Salud, 40 en el Sistema de
Administracion Tributaria, 29 en el IMSS, 27
en el Poder Judicial del Estado de Jalisco, 14
en la Secretaria de Educacion Publica,
9 en el Hospital Civil, 9 en la Secreta-
ria de Agricultura, Ganaderia, Desa-
rrollo Rural, Pesca y Alimentacion, 8
en el Sistema para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia, entre otros.
Por segundo afo consecutivo

impulsamos la estrategia de servicio
social a través de brigadas multidis-
ciplinarias, donde un grupo de pro-
fesores y estudiantes de las diferentes
carreras acuden a diversos munici-
pios del sur de Jalisco para brindar los
servicios de asistencia médica, legal,
psicolégica, nutricional, acondiciona-
miento empresarial y promocion de la

lectura. Durante este afo se tuvo presencia,
a través de 10 brigadas, en los municipios de
Amacueca, Gomez Farias, San Gabriel, Sayu-
la, Tapalpa, Tuxpan, Zapotiltic y Zapotlan el
Grande, tres mas que el afio anterior.

El proyecto “El servicio social multi-
disciplinario, una perspectiva de la promo-
cién social en los municipios de Tuxpan y
Gomez Farias, Jalisco” fue galardonado el 14
de julio con la presea Irene Robledo al Servi-
cio Social en la categoria estudiantil colectivo;
el galardon se entrego en el Paraninfo Enrique
Diaz de Ledn de la Universidad de Guadala-
jara.



Gestion y gobierno

estion y gobierno son dos pi-

lares que coadyuvan y armo-

nizan con el desarrollo acadé-
mico de nuestro centro. Por un lado la
buena gestion debe garantizar la sus-
tentabilidad de las funciones en la me-
dida de un adecuado manejo, custodia
y aplicacion de los ingresos, egresos y,
en general, de los recursos universita-
rios disponibles. La gestion en nuestro
centro es escrupulosa, ajustandose en
todo momento a las disposiciones fis-
cales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como al cumplimiento
de los programas senalados. Por otro
lado, el gobierno del centro tiene el
claro cometido de actualizar, aplicar
y asegurar el cumplimiento de las re-
glas, normas y disposiciones juridicas
de observancia obligatoria durante la
realizacion de las funciones institucio-
nales. A través de la participacion de-
mocrética y la vida colegiada se lleva
a cabo el ejercicio de la autoridad y las
relaciones institucionales que apuntalan a
la academia como factor fundamental de
desarrollo de esta entidad de la Red Uni-
versitaria.

No es fortuito el reconocimiento a
nuestro centro que nos dispensan los di-
versos sectores de la poblacion en los mu-
nicipios que conforman nuestra region de
influencia. El gobierno académico con el
que nos identificamos, la cultura de calidad
que hemos asumido, la certificacion de los
procesos administrativos, la desconcentra-
cion del presupuesto en las diversas areas,
la vinculacion con los sectores sociales, la
persistencia por hacer mejor las funciones
sustantivas y adjetivas han sido elementos
para construir en la complejidad escenarios
de certeza y de confianza a la comunidad
tanto interna como externa a la institucion.

Recursos humanos

a plantilla del personal administrativo

del centro es de 148 trabajadores admi-
istrativos y de servicio, 28 mas que el

ano anterior, de los cuales 43 tienen contratos
temporales que se pagan con recursos auto-
generados por el centro, cantidad que repre-
senta el 30% de los trabajadores. Del personal
administrativo, 35 se dedican a actividades de
servicio y 113 apoyan dreas administrativas,
es decir que un trabajador de servicio apoya
a 170 estudiantes, mientras que uno adminis-
trativo atiende en promedio a 53. Esto pone
de manifiesto un grave déficit de personal de
base que apoya las tareas académico adminis-

trativas. Consideramos conveniente se revisen
estas asimetrias y se impulse una politica ins-
titucional para abatir estos rezagos. El cuerpo
directivo se integra por 48 universitarios.

Infraestructura
fisica

urante este periodo se termind la
construccion de la primera etapa del
complejo arquitecténico que alberga-
ra cuatro laboratorios de telematica, cuatro de
periodismo y el Centro de Innovacién y Con-
sultoria Empresarial; el avance de la obra es
del 95%, el 5% restante representa 8 millones
de pesos para la red de voz y datos, instala-
cion de aire acondicionado, acabados y obra
exterior; esta etapa no se pudo
concluir por la falta de recursos
financieros.
En 2007 dio inicio la
construccion del Complejo Acua-
tico que contendra alberca, fosa
de clavados, jacuzzi de rehabi-
litacion fisica, gimnasio, aulas y
oficinas. En él podran realizarse
practicas de salvamento, buceo,
nado deportivo y acondiciona-
miento fisico, apoyando a las fun-
ciones de docencia y extension.
En estos momentos, como ha su-
cedido en otras ocasiones, la obra
se encuentra detenida, aun cuan-
do se cuenta con los recursos
aprobados para su culminacion.
Lamentablemente ha habido in-

cumplimientos de las constructoras
que han ganado las licitaciones, pero
grave también ha sido la falta de con-
troles estrictos por parte del Comité
Administrador del Programa Estatal
de Construccion de Escuelas (CAPE-
CE) para que se cumplan con las espe-
cificaciones de los contratos. Quedan
pendientes de la tltima etapa: acaba-
dos, iluminacion, jardineria, planta de
emergencia, equipamiento hidraulico
y red de voz y datos, ante ello hacemos
un llamado respetuoso pero enérgico
al CAPECE para que podamos a la
brevedad concluir esta obra que lleva
5 afos en proceso de construccion.
Durante 2011 iniciamos la
construccion de la Clinica de peque-
nas y grandes especies, misma que
tendra 2,501 metros cuadrados de
construccion y que beneficiara de ma-
nera directa al PE de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia e indirectamente a
todos los del area de la salud. Esta im-
portante obra dara la posibilidad de realizar
en condiciones excepcionales clinicas de
caninos, de bovinos, de cerdos, de equinos,
de ovinos y caprinos. La clinica de grandes
y pequenias especies es el espacio ideal para
que el alumno adquiera las destrezas practi-
cas que en el futuro seran las herramientas
basicas de su ejercicio profesional.

Con una inversion de $2'375,000.00
pesos de recursos autogenerados y con una
operacion de compra venta a plazos, se ad-
quiri6 la Casa de Intercambio Académico,
ubicada en la Avenida Universidad. Es una
casa amueblada de dos plantas, que cuenta
con 4 habitaciones y todos los servicios, en
la que a partir del mes de diciembre esta-
mos recibiendo a profesores e investigado-
res nacionales y extranjeros que vienen a
apoyar el desarrollo académico e institucio-
nal de la universidad.
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Recursos financieros

n 2011 el CUSur tuvo un presupues-
Eto de $109°782,355.00 distribuido de
acuerdo con la tabla que se presenta.

El CUSur, como todas las entidades de
la red universitaria, vivio una seria restriccion
econoémica. El siguiente dato advierte la gra-
vedad del asunto, en el ejercicio presupuestal
2011 solo se recibio el 50.40% del presupues-
to ordinario, es decir, de los $9°218,690.00
que venia regularmente recibiendo hasta
el ejercicio 2009 para sus gastos de opera-
cion, en este afo se tuvo que operar con solo
$4'646,675.73.

Debido a la restriccion financiera mu-
chas actividades quedaron plasmadas sélo en
proyectos, no obstante es de destacar el alto
compromiso de los universitarios, quienes
con su dedicacion y esmero atendieron siem-
pre el llamado a trabajar pese a las limitacio-
nes financieras.

Proceso de

certificacion ISO
9001:2008

n el CUSur desde hace varios afios nos
Ecomprometimos en tener un sistema
eficiente de manejo de los recursos fi-
nancieros con el apoyo de un Sistema de Ges-
tion de Calidad P3E certificado bajo la norma

ISO 9001:2008, mismo que refrendamos en
febrero de 2011.

Transparencia

n cumplimiento con lo estipulado en la
ELey de Transparencia y Acceso a la In-
formacion, durante 2011 se atendieron
el 100% de los 29 requerimientos de informa-
cién, ademds de mantener actualizado el por-

tal universitario de transparencia.
El CUSur fue objeto de cinco audito-

Organos
colegiados

0s  cuerpos
colegiados
umplen con

la funcion acadé-

mica de discutir,

analizar y propo-

ner la mejora de

la actividad acadé-

mica, por lo que

los colegios depar-

tamentales sesio-

naron en 44 oca-

siones aprobando

proyectos para for-

talecer la investiga-

cion, la docencia,

la extension y vin-

culacién y la gestion y el gobierno. Los con-
sejos divisionales hicieron lo propio de con-
formidad con las atribuciones que les confiere
la normatividad universitaria, sesionaron en
9 ocasiones y con el mismo caracter hubo reu-
niones regulares con los comités consultivos
de cada uno de los programas educativos, asi
como de los comités de titulaciéon, tomando
importantes acuerdos orientados a la mejora
del quehacer académico.

Consejo de Centro
Universitario

1 Consejo de Centro, como maximo
EOrgano de gobierno y autoridad, du-
rante 2011 sesiond en ocho ocasiones,
analizando y aprobando 1,123 dictamenes
de las diferentes comisiones permanentes,

fortaleciendo la vida institucional del CU-
Sur.

Distribucion del presupuesto 2011

PAGO DE NOMINA

PRESUPUESTO ORDINARIO
INGRESOS AUTOGENERADOS
ADQUISICION MATERIAL BIBLIOGRAFICO

PONENTES

PROCOFIN

PROCESO DE ACREDITACION

. ronpOo IMPORTE

$80,194,060.00
$4,646,676.00

$14,487,230.00
$600,000.00
$112,091.00
$346,747.00
$102,726.00
$ 196,000.00

INCREMENTO DE LA MATRICULA "CUSUR"
RECURSOS COMPROMETIDOS 1101 (2010)

$1,771,698.00
$ 256,621.00

rias en 2011, la Contraloria General de nues-
tra universidad audit6 las areas de almacén,
control patrimonial, néminas y control de

personal administrativo, adquisicion de bie- PROYECTOS CAPAC|TAC|6N Y CONSULTORllA $ 549,19000
nes y C?ntrataci.én de se.rvic.iq, asi como una CATEDRA FODEPAL s 41,000.00
auditoria financiera del ejercicio 2010. Solven-

tamos en el tiempo solicitado las 22 observa- PIFI 2010 $3, 129,000.00

ciones derivadas de esas cinco auditorias,
refrendando el manejo transparente de los
recursos publicos que se confian a este centro.

NUEVA OFERTA EDUCATIVA
TOTAL

$3,349,316.00
$109,782,355.00

Fuente: Coordinacion de Finanzas



