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Para cumplir con lo que marca la Ley Orgánica de 

la Universidad de Guadalajara en su artículo 52 

fracción XV: informo a ustedes sobre el estado 

que guarda la administración del Centro Universitario 

del Sur, así como del cumplimiento de metas y 

objetivos institucionales, a través de las acciones que 

emprendimos en el año que nos antecede, además de la 

perspectiva institucional.

Doy cuenta del profesionalismo de un gran equipo de 

trabajo que en todo momento ha demostrado seriedad, 

compromiso y dedicación a su labor universitaria y ha 

identificado las áreas de oportunidad en las estructuras 

académicas y administrativas, a fin de mejorar 

indicadores que permitan mantener los estándares de 

calidad que nos distinguen.

La Universidad de Guadalajara se consolida como la 

única universidad pública en México que se acerca a las 

regiones de su estado, respondiendo a la demanda en 

la cobertura, calidad e innovación en educación media 

y superior. Los grandes beneficios de esta presencia 

regional fortalecen al pueblo de Jalisco generando 

espacios de conocimiento, capacitación y fortalecimiento 

cultural. Por lo que el Centro Universitario del Sur, 

enclavado en esta hermosa región de Jalisco, llena de 

hombres y mujeres cultos, sensibles y creadores, se 

concibe como un espacio que potencializa y genera la 

producción intelectual, científica y humanística, dando 

respuesta a su problemática a través de la formación 

de profesionales capaces de competir nacional e 

internacionalmente en beneficio de la sociedad.

Somos un órgano desconcentrado de la Universidad de 

Guadalajara encargado de cumplir, en la zona territorial 

del estado de Jalisco, denominada del Sur, con los 

fines que en materia de cultura y educación superior 

corresponden a nuestra casa de estudios.

Su actuar se rige por seis grandes ejes estratégicos 

contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional y en 

el Plan de Desarrollo del Centro 2006-2010: Innovación 

Educativa, Investigación, Internacionalización, 

Extensión, Gestión y Gobierno, los cuales se desarrollan 

mediante una política participativa e incluyente. 

Al tener como encomienda la formación de recursos 

humanos, este centro universitario debe establecer 

y mantener un contacto permanente con los diversos 

sectores y actores de la sociedad y, con ello, estar en 

posibilidad de ofrecer servicios que beneficien a la 

comunidad en su conjunto. 

Este informe da cuenta tanto del trabajo realizado 

desde enero de 2007 a marzo de 2008, así como de los 

logros en ese periodo, que no hubiera sido posible sin 

el esfuerzo, dedicación y entusiasmo de todos y cada 

uno de los que conformamos esta gran comunidad 

universitaria.

Se encuentra estructurado conforme a los rubros 

estratégicos que desde el primero de abril de 2007 

el Rector General de la Universidad de Guadalajara, 

maestro Carlos Jorge Briseño Torres, ha considerado 

en su Programa General de Trabajo, siendo éstos los 

siguientes: 

Informe de actividades
 2007-2008

En el primero, Carreras profesionales estratégicas, 

pertinentes y de calidad, en el 2007 tuvimos, de 

un total de once programas evaluables, nueve 

de pregrado considerados como programas de calidad 

por estar acreditados unos, o en el nivel 1 otros, por 

los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior (CIEES), lo que representó el 82% 

de Programas Educativos de calidad y una atención del 

95% a su matrícula.

Durante 2007 se trabajó de manera intensa para 

integrar el expediente para la visita de verificación a la 

Licenciatura en Nutrición, por el Consejo Nacional para 

la Calidad de los Programas Educativos en Nutriología, 

A.C. (CONCAPREN), lográndose la acreditación de la 

misma por tres años, a partir de abril de 2008 hasta 

mayo de 2011; asimismo trabajamos desde enero de 

2007 en la integración del expediente para volver a 

acreditar la Licenciatura en Psicología, por parte del 

Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en 

Psicología, A.C. (CNEIP), objetivo que se logró y por 

lo que desde el 28 de marzo estaremos acreditados 

por otros tres años; esperamos además, recibir el 

Certificado de Acreditación por parte de los organismos 

acreditadores para ambos programas educativos; cabe 

destacar que en el caso de la Licenciatura en Nutrición, 

somos uno de los siete programas esa área que han 

sido acreditados en el país. En días pasados recibimos 

la visita de acreditación a la Licenciatura en Negocios 

Internacionales, por parte del Consejo de Acreditación 

de la Enseñanza en Contaduría y Administración 

(CACECA), cuyo dictamen se espera recibir en breve.

Estamos trabajando de manera permanente y continua en 

el seguimiento de las observaciones y recomendaciones 

emitidas por los organismos acreditadores reconocidos 

por el COPAES, a los siguientes programas educativos:

Carreras profesionales 
estratégicas, pertinentes
y de calidad 

	Carreras profesionales estratégicas, 	

pertinentes  y de calidad

	Desarrollo e impulso al posgrado de calidad  

	Investigación

	Dimensión internacional 

Promoción y difusión de la ciencia y la 

cultura

	Simplificación administrativa, transparencia 

y rendición de cuentas

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

Médico Veterinario Zootecnista, acreditado en 

enero de 2006

Técnico en Enfermería, acreditado en octubre 

de 2006

Licenciatura en Enfermería, acreditado en 

octubre de 2006

Médico Cirujano y Partero, acreditado en abril 

de 2007

•

•

•

•
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De igual manera, se integraron los expedientes para 

la evaluación de los programas educativos del TSU 

en Turismo Alternativo, cuya visita se efectuó en 

septiembre de 2007; del TSU en Administración de 

Redes de Cómputo, cuya visita a cargo de los CIEES 

fue en octubre de 2007 y la correspondiente a la 

Licenciatura en Negocios Internacionales, en febrero 

del año en curso. En días pasados fuimos informados 

que dicha licenciatura obtuvo el nivel 1 y los dos TSU 

referidos obtuvieron el nivel 2 de dicho organismo 

acreditador.

Dimos puntual seguimiento a las recomendaciones 

emitidas por los CIEES en los siguientes programas 

educativos: TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y 

Rescates y las licenciaturas en Enfermería, Medicina y 

Nutrición, cuyas visitas de verificación se realizarán el 

mes próximo.

Para impulsar los procesos de evaluación y acreditación 

en nuestro centro, durante 2007 se fortaleció el Área 

de Documentación para la Acreditación y la Evaluación 

(ADAE), como instancia técnica que apoya este tipo 

de procesos de manera sistemática, con el fin de que 

los avances logrados en la integración de cada uno de 

los expedientes de evaluación y acreditación de sus 

programas educativos, queden concentrados en un solo 

espacio físico que sirva de referente de su guarda y en 

donde, además, se tenga sistematizada la información, 

generando cultura de institucionalizar todas nuestras 

acciones académicas, documentándolas.

Desde aquí quiero reconocer el trabajo responsable y 

comprometido del personal académico, de los miembros 

de los Comités para la acreditación y evaluación de los 

programas educativos, de todas las instancias del centro 

académico-administrativas, de la actitud proactiva de 

los estudiantes, egresados y empleadores, pues juntos 

hemos formado una sinergia que nos ha permitido 

cumplir metas y objetivos.

En lo que respecta a la oferta educativa de este centro 

universitario, la misma ha incrementado con la apertura 

de las licenciaturas en Letras Hispánicas y Agronegocios 

desde el ciclo 2007 A, así como con Periodismo y 

Telemática, en los niveles TSU y licenciatura, que se 

ofertarán a partir del ciclo 2008 B.

En 2007 el 28% de la población estudiantil obtuvo 

algún tipo de beca o apoyo económico; se brindó 

tutoría al 50% de la matrícula total de la institución y 

1,638 alumnos de los diferentes programas educativos 

participaron en 34 talleres deportivos y culturales, lo 

que representó el 30% de la población estudiantil, que 

en el ciclo actual, al haberse admitido en primer ingreso 

al 55% de aspirantes, asciende a 5,141 alumnos.

En el Examen Nacional de Residencias Médicas, uno de 

nuestros alumnos fue el primer egresado del CUSur en 

ser aceptado para realizar su especialidad en Cirugía 

General, en el Centro Médico Nacional Siglo XXI al 

obtener el doceavo lugar a nivel nacional. De un total de 

154 de nuestros alumnos sustentantes, 57 ingresaron 

a la especialidad, lo que representa el 37% de nuestros 

egresados, lo que nos ubica en el décimo lugar de un 

total 86 instituciones de educación superior en el área 

Médica con alumnos participantes.

Se llevaron a cabo cuatro ceremonias de titulación, que 

sustituyeron a las ceremonias de entrega de cartas de 

pasante que se celebraban anteriormente, como una 

medida tendiente a incrementar el índice de titulación 

en los programas educativos que ofertamos.

Contamos con 350 profesores, de los cuales 87 son de 

tiempo completo; el 92% cuenta con posgrado; 34 con 

el perfil del Programa de Mejoramiento del Profesorado 

(PROMEP) y siete son miembros del Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI). A través del Programa de Estímulos 

a la Superación Académica (PROESA), durante el 2007 

se beneficiaron tres académicos y dos más obtuvieron 

su definitividad.

Se impartieron ocho cursos con apoyo del Programa 

Institucional de Capacitación y Actualización para la 

Superación Académica (PICASA), beneficiándose 260 

profesores, que representan el 68% de nuestra planta 

académica.

Al incrementarse la oferta educativa del centro y 

ampliarse su cobertura de ingreso de alumnos, surgió 

la necesidad de revisar la organización académico 

administrativa, con el fin de mejorar los servicios 

educativos que se ofrecen a la comunidad, lo que 

redundó en una mayor atención a los alumnos en los 

aspectos académicos y administrativos, así como en la 

detección y atención oportuna de las necesidades en el 

desarrollo de los planes y programas de estudio del área 

de la salud; motivo por el cual el H. Consejo de nuestro 

centro universitario aprobó en días pasados, proponer 

al H. Consejo General Universitario, la creación del 

Departamento de Ciencias Básicas para la Salud adscrito 

a la División de Bienestar y Desarrollo Regional.

En el rubro de Desarrollo e impulso al posgrado 

de calidad, en octubre de 2007 el H. Consejo 

General Universitario aprobó la apertura de la 

Maestría en Administración de Negocios a partir del ciclo 

2008 A, que se pretende ingrese en breve al Programa de 

Fomento al Posgrado de Calidad del Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología (Conacyt), y, recientemente, la 

apertura de la Maestría en Salud Pública para el 2009 

A. 

Debemos reconocer que en lo que respecta al 

rubro de Investigación éste resulta ser aún 

una asignatura pendiente para el CUSur, 

al no haberse logrado que alguno de nuestros ocho 

cuerpos académicos supere el nivel de “en formación”. 

Sin embargo, es de resaltar el incremento del 75% en 

la meta propuesta en cuanto a la incorporación de 

miembros del SNI, pues a la fecha se cuenta con siete de 

ellos; así como el incremento del 45% al financiamiento 

regular de los proyectos de investigación, con respecto 

a 2007 y al externo con el que se apoyó a cuatro de 

ellos; la realización de la XVIII Semana Nacional de 

Investigación Científica, así como la participación 

permanente de nuestros investigadores en eventos de 

carácter académico para presentar los avances de sus 

trabajos.

Como resultado de investigaciones, se llevaron a cabo 

18 publicaciones, dos de ellas bibliográficas, nueve en 

memorias de congresos nacionales e internacionales 

Desarrollo e impulso al 
posgrado de calidad 

Investigación
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y siete artículos de divulgación científica en revistas 

arbitradas nacionales e internacionales. 

Se creó, además, el Centro de Investigaciones en 

Comportamiento Alimentario y Nutrición que 

permitirá incorporar un mayor número de profesores 

investigadores con doctorado y elaborar proyectos 

científicos en estas áreas del conocimiento. Con 

dicho centro resultarán beneficiados, principalmente, 

alumnos de los programas educativos de Médico 

Cirujano y Partero, Nutrición y Psicología y será, a su 

vez, detonante para la apertura de posgrados.

Una de las prioridades de nuestra casa de 

estudios es la Dimensión internacional, por 

ello, es importante mencionar el esfuerzo 

realizado a fin de incrementar el número de alumnos 

y académicos que participaron tanto en acciones de 

movilidad internacional como en estancias académicas, 

prácticas profesionales y estudios en instituciones de 

países tales como Italia, Francia, España, Canadá, 

Cuba, Colombia, Chile, Perú y Argentina.

También es oportuno señalar que durante el año 

pasado se continuó apoyando de manera decidida el 

Programa de Comunidades Bilingües (CoBi) para que 

nuestros estudiantes dominen una segunda lengua y 

cumplir así con una de las metas establecidas en nuestro 

Plan de Desarrollo; además de la participación de 20 

estudiantes en el Programa de Prácticas Profesionales 

en el Extranjero.

Es menester resaltar el incremento en el número de 

participantes en el Centro de Autoacceso de Idiomas que 

para 2007 fue de 2,553 usuarios incluyendo 18 profesores 

y 28 de procedencia externa; para enero de 2008 se contó 

con 32 participantes de la carrera de Letras Hispánicas. 

El año pasado se logró el apoyo de la Coordinación 

General de Cooperación e Internacionalización, para la 

renovación de dicho centro con recursos procedentes 

del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 

(PIFI), y trasladando sus instalaciones al CASA, para 

brindar una mejor atención a los usuarios.

En el marco de la Cátedra FODEPAL, cuya sede obtuvimos 

a principios de 2006, se llevaron a cabo diversas acciones 

entre las que destacan proyectos de investigación, 

seminarios, cursos de capacitación, diplomados, etc., 

así como la publicación del libro Municipio modelo de 

desarrollo turístico sustentable. Diagnóstico de Gómez 

Farías, Jalisco, que fue presentado en la reciente edición 

de la Feria Internacional del Libro (FIL).

Durante 2007, el programa educativo de Médico 

Veterinario y Zootecnista mantuvo la acreditación 

internacional por parte del Consejo Panamericano de la 

Educación en las Ciencias Veterinarias.

En el rubro de Promoción y difusión de la ciencia y 

la cultura, además de la publicación de seis libros 

y manuales, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: la sexta edición del Concurso Nacional de 

Cuento Juan José Arreola, cuya obra ganadora fue 14 

buenas razones para nunca aplaudirle a un rábano de 

Alejandra Villegas Lemus, la cual se presentó en la FIL 

2007; una edición más del Festival Juan José Arreola; la 

Feria de Servicios del CUSur —programa desarrollado 

en los 28 municipios de la zona de influencia que obtuvo 

mención honorífica en el concurso “Proyecto de Servicio 

Social 2007”, organizado por la Coordinación de 

Vinculación y Servicio Social de nuestra Universidad—

;diversas exposiciones y eventos culturales en la Casa 

del Arte “Dr. Vicente Preciado Zacarías”; presentaciones 

de libros y la presentación de La Gaceta del CUSur, entre 

otros, logrando con todo ello una asistencia y atención 

de más de 9 mil personas. Asimismo, cabe destacar la 

realización del II Foro de Egresados y Empleadores, 

con el título “Retos y perspectivas de los egresados 

en la aplicación de los nuevos conocimientos para la 

transformación social”. 

En materia de educación continua se impartieron 

distintos cursos de actualización y diplomados, 

dirigidos no sólo a la comunidad universitaria sino a 

todos los habitantes de la zona de influencia de este 

centro universitario; además, se realizaron diversos 

foros, jornadas, simposios, congresos, encuentros, 

talleres y coloquios. 

De las acciones comunitarias y los diversos servicios 

que ofrecimos durante este periodo, resulta destacable 

mencionar que la Clínica-Escuela brindó 3,795 servicios 

aplicándose 1,842 vacunas, participando también en el 

Programa de Salud Integral para los alumnos de primer 

ingreso; por su parte, la Clínica de Pequeñas Especies 

ofreció 748 servicios y el Bufete Jurídico atendió 228 

asuntos. En cuanto a los laboratorios de microbiología, 

ciencias fisiológicas, nutrición animal, morfología, 

tecnologías de la información y comunicación aplicadas, 

evaluación e intervención psicológica, posta pecuaria, 

así como producción y procesamiento de alimentos, 

en su conjunto atendieron a casi 49 mil usuarios y, en 

cumplimiento a la normatividad universitaria aplicable, 

876 de nuestros alumnos o pasantes prestaron su 

servicio social en beneficio de la comunidad, del Estado 

y de la propia Universidad. 

Cabe mencionar que se dispone de una radiodifusora 

integrante de la Red Radio Universidad, que nos permite 

la vinculación con el entorno regional, así como la 

difusión permanente de las actividades y productos de 

nuestra comunidad universitaria a través de sus diversas 

emisiones.

Aunado a ello, es importante referir los 24 convenios 

de colaboración que se celebraron con diversas 

instituciones educativas y de servicios que apoyarán a la 

formación integral de nuestros estudiantes, así como a 

las funciones sustantivas que tenemos encomendadas.

En septiembre de 2007 se publicó la nueva edición de 

La Gaceta del CUSur, que fue presentada por Gerardo 

Rico, Director General de La Gaceta de la UdeG, Cristina 

Félix, Jefa de la Unidad de Noticias y Armando Zacarías, 

Jefe del Departamento de Estudios de Comunicación 

Social del CUCSH. 

	

Este órgano informativo de publicación mensual se 

imprime en formato tabloide en rotativos, con un 

tiraje de cuatro mil ejemplares que se distribuyen en 

la Administración General de la Universidad, en los 

centros universitarios, en las preparatorias regionales de 

la zona sur del estado y en varios puntos de la ciudad; 

es además, encartada en el periódico Público para su 

distribución en dicha zona y publicada en el sitio web 

del CUSur. Cabe resaltar que nuestra gaceta cuenta 

con un comité editorial multidisciplinar y que en ella 

han escrito maestros, alumnos así como académicos 

externos a la institución.

Respecto al rubro de Simplificación administrativa, 

transparencia y rendición  de cuentas es de 

resaltar que, cumpliendo a los lineamientos 

marcados por nuestro Rector General, maestro Carlos 

Jorge Briseño Torres al inicio de su gestión, se ha 

dado cubierto al 100% de las actividades necesarias 

para mantener actualizado el portal universitario de 

transparencia, apoyando con estas acciones el logro 

de la meta propuesta para los primeros cien días de su 

rectorado, bajo la rúbrica de “Transparencia total”.

En este sentido, contar con recursos financieros en 

forma ágil y oportuna le permite a la institución 

instrumentar los diferentes programas en materia de 

docencia, investigación y extensión; es por ello que el 

sistema de Planeación, Programación, Presupuestación 

y Evaluación, denominado P3E, permite aplicar los 

recursos con mayor apego a criterios de calidad, 

pertinencia, manejo transparente, disciplina financiera, 

eficiencia y eficacia. 

Durante 2007 trabajamos para mantener el certificado 

de la norma ISO 9001:2000 que obtuvimos en mayo de 

2005, lo que garantiza transparencia, descentralización 

y mejora continua en el ejercicio de los recursos 

financieros, siendo el Centro Universitario del Sur la 

primer y única instancia de la Red Universitaria que 

cuenta con dicha certificación. En el presente mes 

se llevó a cabo la auditoría de recertificación por la 

empresa AQSR y estamos en espera del dictamen 

correspondiente que, dados los buenos resultados 

de dicha visita y según lo manifestado por el auditor 

externo, es casi un hecho que ésta nos sea otorgada por 

otro periodo de tres años; de igual manera, el Centro de 

Acceso de Servicios de Aprendizaje (CASA) continúa 

trabajando  activamente para mantener la certificación, 

bajo la norma ISO 9001:2000, de sus procesos de 

préstamo interno y externo, así como en atención a 

usuarios. 

En cuanto a la infraestructura física, se concluyó la 

primera etapa de construcción del Centro Acuático y 

se realizó la remodelación y equipamiento de distintas 

áreas, tales como oficinas y laboratorios, así como el 

remozamiento de áreas generales. En días pasados el 

Rector General nos notificó del apoyo de cinco millones 

de pesos que recibiremos para la construcción de 

la segunda etapa del mismo, a través de los recursos 

económicos del Programa de Fondo de Aportaciones 

Múltiples (PIFI-FAM). 

Nuevamente, quiero aprovechar esta tribuna para hacer 

un público reconocimiento al Diputado Federal Salvador 

Barajas del Toro, por su calidad humana, su compromiso 

y su capacidad de gestión al obtener a nuestro favor 

cinco millones de pesos en la Comisión de la Juventud 

y el Deporte del Congreso de la Unión, para continuar 

con la construcción del Centro Acuático, provenientes 

del presupuesto federal 2008. Hemos entregado ante la 

Comisión Nacional del Deporte el expediente técnico 

correspondiente y estamos en espera de su validación. 

Muchas gracias Diputado.

De igual forma, agradezco y reconozco el apoyo 

incondicional, sensibilidad y compromiso del Diputado 

Estatal, Hugo Contreras Zepeda por sus gestiones ante 

el Congreso del Estado y haber logrado etiquetar tres 

millones de pesos, destinados a la construcción del 

aludido Centro Acuático. Muchas gracias Diputado.

Así mismo, agradezco a toda la comunidad universitaria 

de nuestro centro, por su participación generosa y 

entusiasta en el Sorteo de Colaboración en Beneficio 

de la construcción del Centro Acuático que, a iniciativa 

del Presidente del Patronato el ingeniero Jorge Magaña 

Hinojosa y del Presidente del Consejo Social, licenciado 

José Luis Orozco Sánchez Aldana, realizamos, habiendo 

obtenido un millón de pesos que, sumado a los dos 

millones autorizados por nuestro Rector General en el 

presupuesto ampliado 2007, ha hecho posible que la 

continuación de tan importante obra. Muchas gracias 

maestro Carlos y muchas gracias a todos.

En torno a mismo rubro, podemos declarar que la 

totalidad del personal académico de tiempo completo 

cuenta con un espacio idóneo y dispone, además, 

del equipo necesario para realizar sus actividades 

sustantivas de gestión educativa, administrativa y de 

tutorías, y que el 100% de los alumnos y del personal 

universitario del CUSur tiene acceso a internet. De igual 

forma, la totalidad de nuestras aulas tiene, además de 

contar con lockers y botiquín, están equipadas con 

los recursos tecnológicos —videoproyector, televisor, 

pantalla y reproductor de DVD— para apoyar el proceso 

de enseñanza-aprendizaje de nuestros alumnos.

Se ejerció el presupuesto autorizado a través de 

70 proyectos, de los cuales 90% estuvo adscrito 

y ejerciéndose desde las Secretarías, Divisiones y 

Departamentos, contando cada unidad responsable 

de gasto con su chequera. Para 2008 se elaboraron y 

validaron por las instancias competentes 41 proyectos.

En 2007, ejercimos un presupuesto total de 

$$87’285,918.86, del cual 71% fue para servicios 

personales, 11% para subsidio ordinario, 12% en 

ingresos autogenerados, 4% a través de fondos externos 

y 2% en fondos institucionales participables.

Se concursó y logró obtener, mediante el Programa 

Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su 

versión 3.3, la cantidad de $2’762,701.00 que se utilizó 

para brindar atención integral a nuestros estudiantes, 

incrementar la competitividad académica a través 

de la evaluación, acreditación y reacreditación de 

los programas educativos, así como para fortalecer la 

infraestructura de tecnologías de la información y 

comunicación que apoya las actividades académicas del 

CUSur. 

Dimensión internacional

Promoción y difusión de la 
ciencia y la cultura

Simplificación administrativa
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En la versión 2007 de dicho programa obtuvimos 

$3’514,382.00, que se han comenzado a ejercer 

en acciones para el mejoramiento de la capacidad 

académica (perfil deseable PROMEP, SNI y otros); para 

la acreditación y evaluación de programas educativos; 

en la atención de recomendaciones y observaciones a 

nuestros programas educativos evaluados y acreditados, 

así como para dar continuidad a la atención integral de 

nuestros estudiantes.

En julio del año pasado se llevó a cabo el taller 

“Compromisos Institucionales 2007-2010” en el que 

participamos todos los directivos del CUSur, con la 

finalidad de analizar diversos temas relacionados con el 

fortalecimiento del modelo departamental, además de 

revisar las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 

Institucional, en el Plan de Desarrollo del Centro y las 

presentadas en nuestros PIFI, en todas sus versiones, 

y en los P3E, para alinear acciones cotidianas al 

cumplimiento de metas por parte de todas las instancias 

del centro.

La presente administración mantiene el compromiso de 

participar en y concertar el diálogo y la discusión con 

los órganos colegiados de gobierno, ya que la actuación 

de cada uno de ellos tiene gran relevancia al ser quienes 

establecen los lineamientos a seguir, de acuerdo con la 

norma y autorizan las actividades que se desarrollan en 

el centro universitario.

El H. Consejo de Centro, como máximo órgano de 

gobierno y autoridad, integrado por sus directivos, 

docentes, alumnos y personal sindicalizado, sesiona de 

manera ordinaria y extraordinaria para el desempeño 

de las atribuciones que le marca la propia normatividad 

universitaria. Durante el periodo que se informa se 

celebraron 11 sesiones, una con carácter ordinario, 

ocho extraordinarias y dos sesiones solemnes. En ellas 

se aprobaron un total de 1,113 dictámenes.

El trabajo colegiado de las divisiones, departamentos 

y academias, refleja una intensa actividad participativa 

de la totalidad de la estructura académica que rige los 

aspectos inherentes a los procesos académicos que se 

desarrollan al interior del Centro, impactando de forma 

directa en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

En es tenor, durante el 2007 celebraron 350 sesiones. 

Asimismo, el Comité para la Calidad del Centro, órgano 

que auxilia técnicamente en las acciones tendientes a la 

acreditación de programas educativos y la certificación 

de procesos administrativos, celebró una sesión durante 

2007 y cinco la Junta Divisional. Fuimos además sujetos 

a ocho auditorías (cuatro externas y cuatro internas), al 

Sistema de Gestión de Calidad del P3E, cuatro externas 

y tres internas, y de tres por el sistema de fiscalización 

de la Administración General.

Resulta difícil enumerar y detallar todas y cada una de 

las acciones que desarrollamos durante el periodo que 

se informa, sin embargo, este ejercicio de rendición de 

cuentas conlleva además, la reflexión sobre nuestra 

actividad cotidiana y las metas que aún tenemos 

pendientes de cumplir, por lo cual también se incluye 

en el presente documento un apartado de prospectiva 

para este 2008. 

Estamos conscientes que debemos propiciar que los 

recursos económicos obtenidos sean susceptibles de 

aplicarse e incorporarse en bien de la sociedad a la 

que servimos y nos debemos, y se sigan fortaleciendo 

los aspectos fundamentales que lleven a buen término 

nuestros proyectos de desarrollo tanto a nivel de este 

centro, en lo particular, como de la universidad, en lo 

general.

Su servidora sólo es portavoz de todo lo que realizaron 

las distintas instancias y órganos, unipersonales 

y colegiados, en el periodo de que se informa. Las 

evidencias que respaldan lo aquí manifestado están a 

disposición y para consulta de todos los miembros de la 

comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Señor Rector General, maestro Carlos Briseño Torres, 

honorables miembros del Consejo, comunidad universitaria 

del Centro Universitario de Sur, señoras y señores:

La tarea ha sido intensa y compleja, evaluar la actividad 

desarrollada en este año de gestión exige confrontar 

los objetivos planteados con los resultados obtenidos; 

estamos conscientes tanto de las asignaturas pendientes 

como de los retos que tenemos a futuro, para ello 

habremos de mantener la mejora continua en nuestros 

procesos y redoblaremos esfuerzos para garantizar el 

crecimiento de nuestro centro universitario. 

De este modo el contenido del presente informe muestra 

que hemos logrado importantes avances, pero también se 

hace necesario reconocer que algunas metas y objetivos 

son aún áreas de oportunidad para su consecución, 

traduciéndose en retos hacia los cuales tendremos 

que enfocar nuestra atención y tenacidad durante este 

2008, en apego a los rubros estratégicos planteados en 

el Programa de Trabajo del Rector General, maestro 

Carlos Jorge Briseño Torres, mismos que a continuación 

se enuncian:

Carreras profesionales estratégicas, 
pertinentes y de calidad

	Lograr que el 100% de nuestros programas 

educativos sean considerados de calidad, 

obteniendo el nivel 1 de los CIEES o la 

acreditación por organismos reconocidos por 

el COPAES.

	Mantener la acreditación o el nivel 1 de los 

programas educativos que han obtenido dicha 

calidad, a través del seguimiento puntual a las 

observaciones y recomendaciones realizadas 

por los organismos externos.

	Fortalecer la vida de las academias y promover 

la aplicación sistemática de exámenes 

departamentales.

	Continuar impulsando los dos programas 

educativos de reciente oferta, Letras Hispánicas 

y Agronegocios, así como los que iniciarán 

a partir del ciclo 2008 B, Periodismo y 

Telemática.

	Modernizar los laboratorios que apoyan a los 

programas educativos actuales e impulsar los de 

nueva creación, como serían el de Humedales, 

Catadores, Prensa, Radio y Televisión, entre 

•

•

•

•

•
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otros.

	Fortalecer los Comités del Programa 

Institucional de Tutorías y los Consultivos y 

de Titulación de cada programa educativo.

	Habilitar un área de investigación educativa que 

realice estudios sobre trayectorias escolares, 

seguimiento de egresados y empleadores, entre 

otros.

	Continuar promoviendo la capacitación y la 

superación académica de nuestros docentes e 

investigadores.

	Incrementar el número de académicos con 

perfil PROMEP.

 

Desarrollo e impulso al posgrado

	Diversificar la oferta educativa de posgrado en 

áreas como Nutrición, Veterinaria, Derecho, 

Psicología y Gerontología, entre otras.

Investigación científica pertinente

	Incrementar el número de miembros del 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

	Avanzar en el grado de los Cuerpos 

Académicos.

	Acrecentar el número de proyectos que reciban 

financiamiento externo.

	Desarrollar proyectos de investigación con 

impacto regional.

	Incrementar la publicación de libros y artículos 

en revistas arbitradas.

Dimensión internacional

	Impulsar programas para el aprendizaje de una 

segunda lengua, entre alumnos, académicos y 

administrativos.

	Promover programas para estancias de 

personal académico.

	Continuar apoyando el intercambio 

estudiantil.

Promoción y difusión de la ciencia y la 
cultura

	Continuar impulsando las actividades 

artísticas, culturales, recreativas y deportivas.

	Mantener la vinculación con el entorno a 

través de actividades de extensión, prácticas 

profesionales, servicio social, programas 

comunitarios, acuerdos y convenios, entre 

otros.

	Impulsar una política editorial que permita 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

dejar constancia en distintos medios, de la 

producción que nuestros académicos han 

realizado durante la presente administración.

	Crear una cátedra universitaria que fortalezca la 

identidad institucional entre nuestros alumnos, 

docentes y personal administrativo, al estudiar 

y analizar la historia de la Universidad de 

Guadalajara en sus diversas etapas, procesos 

y personajes, para sentirnos orgullosos de 

esta magna institución, formadora de grandes 

hombres y mujeres jaliscienses.

Simplificación administrativa, 
transparencia y rendición de cuentas

	Trabajar en la certificación de procesos 

académicos que incidan en el mejoramiento 

de las funciones sustantivas y los servicios de 

atención a estudiantes.

	Implementar el Sistema de Gestión 

Departamental.

	Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión de Calidad del P3E.

	Poner en operación el sistema de información 

interno, que permita y facilite la transferencia 

de información y datos entre las instancias 

académico-administrativas.

	Concluir la construcción del Centro Acuático, 

para fortalecer los programas educativos 

de Técnico Superior Universitario en 

Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, 

Turismo Alternativo, Médico Cirujano y 

Partero, Enfermería, Nutrición y Psicología, así 

como para convertirlo en otro espacio más de 

vinculación con el entorno.

	Dar seguimiento a las recomendaciones de 

CIEES y COPAES, en cuanto a necesidades de 

infraestructura física, construyendo un nuevo 

edificio de aulas.

	Capacitar al personal administrativo para 

el desarrollo de sus habilidades, destrezas, 

capacidades, actitudes y competencias 

requeridas en su ámbito laboral.

	Continuar con el cumplimiento de las acciones 

de transparencia total, emprendidas por el 

Rector General, maestro Carlos Jorge Briseño 

Torres.

	Programar actividades de difusión de la 

cultura de la transparencia entre la comunidad 

universitaria.

	Cumplir de manera oportuna con las acciones 

en materia de rendición de cuentas.

En mayo del año pasado tuve el privilegio de ser 

designada por el maestro Carlos Jorge Briseño Torres, 

como rectora de este gran centro universitario, que ha 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

trabajado desde su fundación, para consolidarse como 

uno de los mejores de la Red Universitaria; por ello, 

deseo agradecerle señor Rector General  la confianza 

que ha depositado en mi persona, por permitirme 

cumplir un ciclo más al frente del Centro Universitario 

del Sur y por todo el apoyo que nos ha brindado.

Le refrendo mi compromiso con mi universidad, 

los universitarios y la sociedad y le manifiesto que 

continuaré trabajando con ahínco para hacer viables 

las políticas que ha establecido en su administración. 

Tenga usted la certeza de que todos los miembros de 

este centro universitario reconocen su liderazgo, tanto 

a nivel interno como externo de nuestra Universidad; 

juntos daremos continuidad al engrandecimiento de 

nuestra institución.

Es importante hacer mención de la colaboración leal 

y oportuna de nuestras organizaciones sindicales 

de académicos y trabajadores, de la Federación de 

Estudiantes Universitarios, de la Representación General 

del Alumnado y de las Presidencias y Vicepresidencias 

de las Sociedades de Alumnos, para el fortalecimiento 

de las funciones sustantivas de nuestro centro; sin esta 

conjunción de voluntades difícilmente cumpliríamos 

nuestras metas. 

Mi reconocimiento y gratitud de manera especial, a la 

Secretaría Académica y la Secretaría Administrativa, 

por su siempre manifiesta disposición al trabajo y su 

compromiso institucional.

Debo orgullo y gratitud a todos y cada uno de los docentes, 

investigadores, directivos, personal administrativo y de 

servicio, por la calidad en el desarrollo de su trabajo, 

por el esfuerzo, responsabilidad y dedicación que 

demuestran en todas y cada una de sus actividades, sin 

ello no hubiera sido posible informar a ustedes todas las 

acciones llevadas a cabo durante 2007; de igual manera, 

a todos los alumnos del Centro Universitario del Sur, a 

quienes invito a continuar por el camino de superación 

y lucha diaria.

Me siento profundamente agradecida con las autoridades 

municipales, en primer término las de Zapotlán 

el Grande, por el vínculo tan estrecho que hemos 

mantenido para buscar el beneficio de la comunidad 

estudiantil y la población en general, así como por la 

respuesta oportuna que éstas han dado mostrándose 

dispuestas en todo momento para brindarnos el apoyo 

necesario durante nuestra gestión.

Para concluir, reitero, a nombre de la comunidad de este 

centro, nuestro compromiso para trabajar en beneficio 

de la educación superior del país y, en especial, de la 

Región Sur de Jalisco.

Muchas gracias.
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Gustavo Adolfo Cuevas Curiel (Coordinador de 
la carrera de TSU en Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates) 

El resultado del trabajo de mucha gente para obtener la 

certificación o re certificación de los programas educa-

tivos. Todo bajo la dirección certera de la rectora.

Conseguir recursos para la construcción del Centro Acuáti-

co que favorece a la carrera de Rescates además de otras que 

se ofertan en el CUSur; la aplicación del sistema de gestión 

de calidad; la obtención del reconocimiento al trabajo de 

varios académicos, la implementación de nuevas carreras y 

maestrías y el apoyo para cursar doctorados.

Adolfo Espinoza de los Monteros Cárdenas (Di-
rector de la División de Ciencias, Artes y Hu-
manidades)

Los logros más significativos son la puesta en marcha de la 

Maestría en Administración Negocios y del Centro de In-

vestigación en Comportamiento Alimentario y Nutrición, 

además de haber contando con el apoyo de toda nuestra 

comunidad para realizar la cooperación con la cual se re-

caudaron fondos para la construcción del Centro Acuático. 

Los retos serán, poner en marcha dos nuevas carreras, 

Telemática y Periodismo, ofertar maestrías en las áreas de 

Derecho, Salud pública, Nutrición y Psicología, además, 

consolidar el nivel académico y abrir un nuevo departamento.

Rodrigo Cano Guzmán  (Jefe del Depar-
tamento de Cultura Arte y Desarrollo Hu-
mano)

Entre los logros están: la consolidación de la calidad en el  

aspecto académico, la construcción del Centro Acuático, el 

equipamiento de la biblioteca, el incremento de los equipos 

para los laboratorios. El reto será mantener estos estándares 

de calidad en el centro universitario. 

Raúl Martínez Camacho (Coordinador de la 
licenciatura en Derecho)

El reto de esta administración fue la construcción del Cen-

tro Acuático y el principal logro de este año es precisamente 

ése. Otros retos son mejorar el nivel académico y lograr la 

acreditación del mayor número posible de los programas 

educativos. 

La comunidad del CUSur opina:
Pedro Zúñiga Guerrero (Jefe de la Unidad de 
Mantenimiento y Servicios Generales)  

Los logros: Conformar y apoyar equipos que lleven a cabo 

los servicios generales que se requieren en el centro; el 

acondicionamiento de varias áreas, como por ejemplo las 

coordinaciones de carreras. Los retos: continuar brindado 

el mantenimiento adecuado a las instalaciones del centro; 

fomentar la unión y el trabajo en equipo entre los que 

laboramos en él y acercar a la población para que conozca 

el CUSur.

Óscar Alfredo Sánchez Mariscal (Coordinador 
Tecnologías para el Aprendizaje)

Durante esta administración se ha dado mucha importan-

cia al mejoramiento tecnológico para el aprovechamiento 

de los alumnos, por lo tanto uno de sus logros ha sido la 

adquisición de equipo tecnológico para las aulas y todas las 

áreas del CUSur que lo requerían. Los retos: dar manten-

imiento a esta tecnología y administrar/habilitar los cursos 

en línea.

Nelly Macías Gómez (Investigadora SNI del 
CUSur)

Mi estancia en el centro es reciente, sin embargo desde el 

área que me concierne, que es la investigación en el labo-

ratorio de Biología  Molecular, considero  que uno de los 

retos de esta administración es precisamente en este rubro, 

la investigación, que es una de las bases fundamentales de 

toda Universidad, requerimos contar con más material e 

instrumentos para llevar acabo nuestro trabajo, para ello es 

importante destinar más recursos, además que será  fun-

damental acercar cada vez más a los alumnos a esta activi-

dad. 

Agustín Preciado Cornejo (Coordinador Ejecu-
tivo de la zona sur de la FEU)

Se han tenido grandes logros lo cual ha sido reflejo del lid-

erazgo consolidado: el crecimiento de la matricula y su of-

erta educativa, así como la mejora en la infraestructura del 

CUSur. 

Los retos serán obtener mayor presupuesto para mantener 

a este centro universitario en buenas condiciones y además 

de velar por el beneficio de su comunidad.


